
1 
 

 

Hållbarhetsrapport F O Peterson 2025 

 
 
 
 

 
 
 
 

  
  

 
 
 
 
 
 

 
 

Hållbarhetsrapport 

F O Peterson 

 

2025 

 
  



2 
 

  

Hållbarhetsrapport F O Peterson 2025 

Innehåll 
 

• VD har ordet    
 

• Allmänna upplysningar 
o Vår verksamhet   
o FO i siffror    
o Våra värderingar   
o Tidslinje    
o Vår omvärld    
o Branschen    
o Intressenter    
o Värdekedjan    
o Dubbel väsentlighetsanalys   

 
• Miljö 

o Anpassning till klimatförändring  
o Begränsning till klimatförändring  
o Energi    
o Avfall    

 
• Socialt 

o Hälsa och säkerhet   
 

• Styrning 
    

 



3 
 

 

Hållbarhetsrapport F O Peterson 2025 

Tillsammans tar vi ansvar – på riktigt 
 
När jag ser tillbaka på året som gått är det svårt att peka ut enskilda 
insatser som viktigare än andra. Det är helheten som gör mig stolt. Alla de 
tillfällen då vi, som företag och som människor, har valt att engagera oss, 
ta ansvar och göra skillnad – både i det stora och i det lilla. 
 
Hållbarhet för oss på F O Peterson handlar inte enbart om klimatmål, 
materialval eller energieffektivitet, även om dessa frågor är avgörande. 
Det handlar lika mycket om människor. Om att bidra när det behövs som 
mest. Om att använda vår kraft, våra resurser och vår kompetens för att 
skapa verklig nytta i samhället och för våra kunder. Genom att ta ansvar i 
hela värdekedjan vill vi vara en stabil och pålitlig partner, även när 
förutsättningarna förändras. När vi engagerar oss gemensamt ser vi vilken 
påverkan vi faktiskt kan ha – och det förpliktigar. 
 
Samtidigt verkar vi i en bransch som står inför stora förändringar. 
Ekonomisk osäkerhet, ökade krav och en nödvändig omställning mot lägre 
klimatavtryck präglar vår vardag. I detta landskap är långsiktighet inte ett 
alternativ – det är en förutsättning. Under året har vi fortsatt att utveckla 
våra arbetssätt, dragit viktiga lärdomar från genomförda projekt och 
tillsammans med våra kunder visat att hållbart byggande både är möjligt 
och affärsmässigt klokt. Erfarenheter som dessa vägleder oss när vi nu 
siktar ännu högre. 
 
Men hållbarhet är aldrig färdigt. Det är en resa där vi hela tiden lär, justerar 
och utvecklas. Därför är jag övertygad om att vår största styrka ligger i 
våra medarbetare, i samarbetet med våra partners och i de relationer vi 
bygger över tid. Tillsammans skapar vi trygga arbetsplatser, hållbara 
projekt och miljöer där människor kan leva, arbeta och utvecklas. 
 
 
 
 

 
 
Att få leda ett företag med rötter från 1870 och med blicken stadigt riktad 
framåt ger både ödmjukhet och framtidstro. Vårt ansvar sträcker sig 
längre än till nästa projekt eller nästa år – det handlar om vilket avtryck vi 
lämnar efter oss. 
 
Med denna hållbarhetsrapport vill vi vara transparenta med var vi står 
idag, vad vi har åstadkommit och vad vi behöver bli bättre på. Vår 
ambition är tydlig: att fortsätta bygga förtroende, kvalitet och hållbarhet – 
så att våra kunder, medarbetare och samarbetspartners även i framtiden 
ska känna sig i goda händer. 
 
 
Göteborg 2026-02-15 
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Vår verksamhet 
F O Peterson & Söner Byggnads AB är Sveriges äldsta arkitekt- och byggföretag. Bolaget bildades 
år 1870 av murarmästaren Frans Oscar Peterson och är fortfarande i samma familjs ägo. 
 
Bolaget bedriver byggverksamhet, fastighetsförvaltning och inredningssnickeri. I koncernen ingår 
även moderbolaget F O Arkitektkontor AB och dotterbolaget Grundförstärkningar i Göteborg AB.  
 

F O Bygg 

Brett utbud av byggtjänster inom ny- och ombyggnation, renovering och projektutveckling. 
Projekten spänner över kontor, handel, vård, industri och bostäder. Företaget hanterar hela 
byggprocessen, med fokus på långsiktighet och hållbara boendeformer. 
 

F O Arkitektkontor 

Ett anrikt arkitektkontor med 150 års erfarenhet. De arbetar i alla skeden – från idé till färdig 
byggnad – och har starkt fokus på klimatsmarta lösningar och social hållbarhet. 
 

F O Snickeri 

Specialsnickeri som kombinerar traditionellt hantverk med modern produktion. Tillverkar 
kundanpassade inredningar och restaurerar snickerier i kulturhistoriska miljöer. Har även kapacitet 
för större serier. 
 

F O Fastighetsförvaltning 

Långsiktig och personlig förvaltning med tydligt kundfokus. Hyresgäster möter ett internt och 
lättillgängligt team, och de flesta fastigheter är byggda av företaget själva. 
 

Grundförstärkningar 

Specialister på grundförstärkning av innerstadsbebyggelse, särskilt vid sättningsproblematik. 
Arbetar både som underentreprenör vid renoveringar i äldre byggnader och som general- eller 
totalentreprenör. Utför även andra typer av förstärkningar, bland annat murverk med foglagning, 
där de säkerställer både funktion och estetik – ett område där de blivit experter. 
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Våra värderingar 
 
F O Peterson har en tydlig karaktär, ett eget sätt att agera som bygger på 
hörnstenarna pålitlighet, långsiktighet och goda relationer. Vi vet att våra 
olika intressenter som kunder, leverantörer, medarbetare och 

samarbetspartners uppskattar dessa egenskaper och upplever  
F O Peterson som en trygg och pålitlig partner. Därför kan vi sammanfatta 
vårt löfte i en mening: ”I trygga händer sedan 1870”. 

 
 

 
 
 
 
 
  
 

  

Kommunikation beskrivs ofta som en 
nyckelkomponent att nå framgång i samverkan 
och relationer. Vi ska alltid ge raka och ärliga svar, 
ha en öppen dialog där alla kan känna sig trygga.  
 

Vi är långsiktiga och metodiska i våra beslut och 
är därför en trygg arbetsgivare och 
samarbetspartner. Långa och goda relationer 
bidrar till ett bra samarbete och utmärkt resultat. 
 

Vi värdesätter pålitlighet och ärlighet i alla våra 
relationer. Detta genomsyrar i hur vi bemöter 
varandra, våra kunder, hur vi genomför affärer och 
hur vi följer upp våra åtaganden. 
 

Pålitliga och ärliga 

Långsiktiga och metodiska Relation och samverkan 
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Tidslinje 
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Vår omvärld 
 
Vi är en del av ett större sammanhang och vårt agerande påverkar 
människor, samhälle och miljö längs hela vår värdekedja. Därför är det 
avgörande för oss att bedriva vår verksamhet på ett ansvarsfullt och 
långsiktigt hållbart sätt. 
 
För att avgöra vilka hållbarhetsfrågor som är mest väsentliga för vår 
verksamhet behöver vi även förstå och analysera utvecklingen i vår 
omvärld. Genom att följa globala och branschspecifika förändringar 
identifierar vi både risker och möjligheter kopplade till hållbarhet. 
 
Genom att använda våra resurser effektivt, minska vår miljöpåverkan och 
ständigt utveckla mer hållbara arbetssätt tar vi ansvar för både dagens 
och morgondagens behov. 
 

Branschen 

Byggbranschen verkar i ett förändrat omvärldsläge där 
hållbarhetsfaktorer i allt högre grad påverkar både marknadens 
förväntningar och verksamhetens utveckling. Branschen präglas av ett 
fortsatt behov av bostäder, infrastruktur och samhällsbyggnad, samtidigt 
som ökade krav på klimatansvar, resurseffektivitet och social trygghet 
ställer nya krav på hur byggprojekt planeras och genomförs. 
 
Samtidigt skärps både nationella och regionala krav på minskad 
klimatpåverkan, energieffektivisering och cirkulär användning av material, 
och detta till stor del riktad mot bygg- och förvaltningssektorn. 
 
Andra viktiga omvärldsfaktorer är tillgången på kompetens och 
arbetskraft, där efterfrågan på specialistkompetenser inom hållbart 
byggande och digitalisering ökar. Digitala verktyg och nya teknologier 
möjliggör bättre planering, effektiv materialanvändning och spårbarhet i 
leverantörskedjorna, vilket också bidrar till ökad kontroll och transparens i 
hållbarhetsarbetet. 
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Intressenter 

Bolagets intressenter utgör en central del av verksamheten och har stor 
betydelse för vår förmåga att bedriva ett långsiktigt och hållbart 
värdeskapande. Genom dialog med våra intressenter får vi en bättre 
förståelse för förväntningar, risker och möjligheter kopplade till hållbarhet. 
 
Vi har identifierat våra viktigaste intressentgrupper samt deras påverkan 
på verksamheten samt vår påverkan på dem. Intressentdialogen sker 
löpande och i olika former, anpassade efter respektive grupp, och 
omfattar bland annat medarbetare, kunder och beställare, leverantörer 
och underentreprenörer, myndigheter samt lokalsamhälle.  
 
Dialogen med våra intressenter utgör ett viktigt underlag i vårt 
hållbarhetsarbete och bidrar till att identifiera, prioritera och följa upp de 
hållbarhetsfrågor som är mest relevanta ur både ett påverkans- och ett 
finansiellt perspektiv. Genom att beakta intressenternas perspektiv 
säkerställer vi att vårt hållbarhetsarbete och vår rapportering fokuserar på 
områden som är av betydelse för både verksamheten och samhället i 
stort. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mål 

Våra övergripande och långsiktiga koncernmål för hållbar utveckling är 
grundade på dessa omvärldsbevakningar, samhälls- och branschkrav 
och inte minst våra intressenters krav och förväntningar. De är också 
förankrade i Agenda 2030 och de globala målen. Vi fokuserar särskilt på 
de områden där vi har störst möjlighet att påverka och skapa verklig 
förändring, och där vårt engagemang kan bidra till en positiv och varaktig 
utveckling för såväl vår verksamhet som samhället i stort. 
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Värdekedjan 
 
F O Petersons värdekedja omfattar hela processen från råvaruutvinning 
och materialtillverkning till byggnadernas användning och slutskede. Vi 
arbetar aktivt med att integrera hållbarhet i alla led i livscykeln, för att 
minska miljöpåverkan samt att främja arbetsmiljö och säkerställa 
ansvarsfulla affärsrelationer.  
 
I värdekedjans uppströmsled, hos materialleverantörer och 
underentreprenörer, uppstår betydande klimatpåverkan och 
resursförbrukning samt risker kopplade till arbetsvillkor och affärsetik. 
Bolaget är i dessa led beroende av leverantörernas förmåga att 
tillhandahålla material och tjänster som uppfyller uppställda krav. Genom 
kravställning, dialog och systematisk uppföljning i projekten kan bolaget i 
viss mån påverka frågor som rör klimatpåverkan, avfallshantering, 
cirkularitet och sociala förhållanden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
I den egna verksamheten uppstår bolagets direkta påverkan främst 
genom utsläpp och avfall samt genom risker relaterade till arbetsmiljö 
och säkerhet. Här har bolaget störst möjlighet till direkt styrning och 
kontroll. 
Val som görs i projektering, genomförande och materialval får även 
konsekvenser för de efterföljande leden i värdekedjan. Nedströms 
påverkas bolaget av kunders och slutanvändares krav på 
klimatprestanda, transparens och kvalitet. Samtidigt påverkar bolagets 
beslut bland annat byggnaders energianvändning, driftsäkerhet samt 
förutsättningarna för framtida återbruk och minskad miljöpåverkan i 
slutskedet av byggnadens livscykel. 
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Dubbel Väsentlighetsanalys 

 
Under 2025 tog vi ytterligare steg i omställningen mot en mer hållbar 
verksamhet genom att genomföra en dubbel väsentlighetsanalys. Syftet 
var att identifiera de hållbarhetsfrågor som är mest relevanta för bolagets 
verksamhet. Analysen utgör underlag för att avgöra vilka områden som är 
väsentliga att rapportera om samt var bolagets insatser kan göra störst 
skillnad. 
 
Arbetet inleddes med en genomlysning av värdekedjan för att skapa 
förståelse för hur bolaget påverkar och påverkas i såväl uppströms- som 
nedströmsled. Därefter fördes dialoger med utvalda intressenter, 
däribland kunder, leverantörer, finansiella aktörer, ägare och interna 
funktioner, i syfte att fånga deras perspektiv på risker, möjligheter och 
förväntningar. 
 
Hållbarhetsfrågorna som analyserades utgår från ESRS* och bedömdes 
utifrån både deras påverkan på människor, miljö och samhälle samt 
deras potentiella finansiella betydelse för verksamheten. Bedömningarna 
grundades på kriterier såsom påverkanens allvarlighetsgrad och 
omfattning, sannolikhet samt affärsrelevans. Arbetet genomfördes med 
stöd av hållbarhetskompetens, koncernstyrelse och nyckelpersoner i 
organisationen. 
 
Resultatet av analysen ligger till grund för urvalet av de hållbarhetsfrågor 
som behandlas i denna rapport. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ESRS (European Sustainability Reporting Standards) är de europeiska standarder 
för hållbarhetsrapportering som tagits fram inom EU. De anger vilka upplysningar 
företag ska lämna om sin påverkan på miljö, sociala förhållanden och 
bolagsstyrning samt hur hållbarhetsfrågor kan påverka företagets finansiella 
ställning. 
Standarderna är en central del av EU:s regelverk för hållbarhetsrapportering enligt 
CSRD och syftar till att skapa enhetlig, jämförbar och transparent rapportering 
inom unionen. 
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Resultat 
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Anpassning till klimatförändring 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Klimatförändringarna innebär ökade fysiska risker i form av intensiva 
skyfall, stigande havsnivåer, värmeböljor och kraftigare stormar. För 
fastighetsbranschen påverkar detta både befintliga byggnader och 
framtida projekt genom ökade krav på robusthet, teknisk funktion och 
långsiktigt värdeskydd. 
 
För F O Peterson är klimatanpassning en prioriterad påverkningsfråga. För 
att säkerställa driftsäkerhet, trygghet och värdeutveckling integrerar vi 
klimatanpassning systematiskt i hela verksamheten – från förvaltning av 
befintligt bestånd till planering, projektering och genomförande av 
nyproduktion. 
 
Vårt mål är att utveckla och förvalta fastigheter och boendemiljöer som 
är motståndskraftiga och väl anpassade till både dagens och framtidens 
klimatförutsättningar 
 
 

 

För befintliga fastigheter 

Klimatrelaterade risker är en central del av vår riskhantering inom 
fastighetsförvaltningen. För att stärka robustheten i vårt bestånd har vi 
påbörjat en systematisk kartläggning av klimatrelaterade risker. 
 
Kartläggningen omfattar bland annat: 
 

• Skyfallsrelaterade översvämningar 
• Översvämningar kopplade till stigande havsnivåer 
• Värmeböljor och påverkan på inomhusmiljö och tekniska system 
• Kraftig vind och stormskador 
• Risker för ras, skred och erosion 

 
Analysen fokuserar på hur dessa risker kan påverka byggnaders 
konstruktion, tekniska installationer, markförhållanden och omgivande 
miljö. 
 
Vid identifierade risker, särskilt i områden som enligt kommunala och 
nationella klimatscenarier kan påverkas av framtida havsnivåhöjningar 
eller översvämningar, genomför vi fördjupade bedömningar och 
prioriterar åtgärder för att minska exponeringen över tid. Arbetet sker 
både internt och i samverkan med kommuner och andra relevanta 
aktörer, särskilt där fastighetsnära åtgärder behöver komplettera 
kommunala skyddslösningar. 
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Ett konkret exempel på vårt klimatanpassningsarbete är förstärkning och 
kapacitetsökning av dagvattenledningar vid utvalda fastigheter. Åtgärden 
syftar till att säkerställa att systemen klarar av framtidens mer frekventa 
och intensiva skyfall, och därmed minskar risken för översvämningar i 
både byggnader och markytor. Utöver detta genomförs även 
inventeringar av dränering, backventiler, fasad- och takkonstruktioner 
samt tekniska installationer för att säkerställa att de är dimensionerade för 
framtida klimatförutsättningar. 

 

 

Nyproduktion 

I våra egenutvecklade bostadsprojekt integreras klimatanpassning 
genom hela projektkedjan – från tidig planering till färdig byggnad. 
Projekten utformas med ett tydligt resiliensperspektiv för att säkerställa 
långsiktig funktion och hållbarhet i ett förändrat klimat. 
 
I planerings- och projekteringsskedet analyseras lokala klimatrisker och 
områdesspecifika förutsättningar. Detta omfattar exempelvis hantering av 
skyfall, höjdsättning i förhållande till havsnivå, värmelast, vindpåverkan 
och kapacitet i befintliga kommunala system. 
 
Samverkan är en central del 
av arbetet. Vi samarbetar 
med kommuner, leverantörer 
och andra relevanta aktörer 
för att säkerställa att 
projekten är anpassade till 
lokala klimatstrategier och 
långsiktig stadsutveckling. 
 
Samtliga bostadsprojekt 
byggs enligt Miljöbyggnad 
silver som lägst. I kraven för 
miljöbyggnad identifieras 
och analyseras klimatrisker 
som kan påverka 
byggnadens funktion, 
energiprestanda, 
inomhusklimat och tekniska 
system över tid. Resultaten 
används för att förstärka 
byggnadens robusthet och 
minska risken för framtida 
klimatrelaterade skador.       Hönö - Nästås  
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Begränsningar till klimatförändring 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Bygg- och anläggningssektorn har stor påverkan på klimatet. I dag står 
branschen för ungefär en femtedel av Sveriges utsläpp av växthusgaser, 
och en betydande del kommer från material som stål, betong och andra 
resurser som krävs när vi bygger nytt. Samtidigt är sektorn en viktig del av 
lösningen – och det arbete som görs nu avgör hur snabbt Sverige kan nå 
sina nationella klimatmål. 
 
Målet är att hela branschen ska vara nettonoll år 2045, vilket ligger i linje 
med Sveriges klimatmål och vad forskningen visar behövs. För att nå dit 
behöver vi minska utsläppen i hela värdekedjan. En viktig del handlar om 
att minska mängden avfall genom att förebygga, återanvända och 
återvinna material i mycket större utsträckning än i dag. 
 
 
 
 

 
Tillsammans innebär detta att både våra egna projekt och hela 
branschen är mitt i ett stort skifte. Genom att arbeta smartare med 
resurser, välja klimatsmarta material, öka återbruket och ställa om till 
fossilfria arbetssätt kan vi bidra till att minska utsläppen och samtidigt 
bygga på ett sätt som är hållbart även på lång sikt. 
 
Både i nyproduktion och vid ombyggnationer arbetar vi långsiktigt och 
strukturerat med att minska klimatpåverkan genom återbruk och cirkulära 
materialflöden. Ambitionen är att förlänga livslängden på befintliga 
material, minska mängden jungfruliga resurser och på så sätt sänka 
klimatavtrycket. 
 
 

Omställning av maskiner, fordon och transporter 

En viktig del av vårt arbete inom begränsning till klimatförändring är 
omställningen av arbetsmaskiner, fordon och transporter. 
 
 För att minska utsläppen och vårt CO2-avtryck, arbetar vi aktivt med att 
successivt ersätta fossildrivna maskiner och fordon med fossilfria 
alternativ, där tekniken och marknads-förutsättningarna tillåter.  
 
Vi ställer även ökade krav i upphandlingar och samarbetar med 
leverantörer och entreprenörer för att driva på utvecklingen mot mer 
energieffektiva och klimatvänliga lösningar. 
 
 
 
Under 2025 släppte vi ut 44 ton CO2e från våra egna fordon och maskiner. 
(Scope 2) 
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Ombyggnation med återbruk 

 

 

 
Ett av våra återbruksprojekt under 2025 är ombyggnation av en äldre 
lagerhall som blivit ett modernt kontor och verkstad. 
 
Projektet har haft ett tydligt fokus på cirkulära lösningar och återbruk av 
material. Bland annat har sandwichelement, som monterats ned från en 
annan byggnad, återanvänts. I de inre miljöerna har ribbpaneler 
kombinerats av nya och återbrukade komponenter, vilket skapat en 
estetiskt sammanhållen och mer resurssnål lösning. Även armaturer från 
kundens tidigare kontor har återbrukats.  
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Nyproduktion - Öckerö 

 
I bostadsprojektet Öckerö Hamntorg, där vi både bygger, äger och 
förvaltar fastigheterna långsiktigt, är projektets klimatpåverkan i fokus.  
 
Hela projekt byggs enligt Miljöbyggnad silver 4.1, vilket innebär att klimat- 
och miljöaspekter är en integrerad del genom hela projektets livscykel. 
 
Som en del av detta arbete har vi tagit fram ett återbruksprogram och 
ställer krav på användning av byggmaterial med en viss andel återvunnet 
innehåll. Genom att prioritera återbruk och cirkulära materialflöden 
minskar behovet av jungfruliga råvaror och därmed de indirekta 
växthusgasutsläppen kopplade till materialproduktion, som utgör en 
betydande del av byggsektorns klimatpåverkan 
. 
Utöver åtgärder kopplade till byggnaden har projektet även ett bredare 
perspektiv på hållbar mobilitet och klimatomställning i närområdet. I detta 
sammanhang har vi engagerat oss i initiativet ”Vattenvägarnas betydelse 
för skärgården”, där en central del är ett kommande pilotprojekt där 
Västtrafik testar en eldriven bärplansfärja mellan Stenpiren och Öckerö 
färjeläge. Genom att möjliggöra snabb, fossilfri kollektivtrafik till och från 
skärgården kan projektet bidra till minskade utsläpp från 
persontransporter och stärka förutsättningarna för ett mer klimatsmart 
resande. 
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Energi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Energi är en väsentlig hållbarhetsfråga för vår verksamhet, både ur ett 
klimatperspektiv och utifrån långsiktig kostnads- och försörjningstrygghet. 
Vår energianvändning påverkar våra klimatrelaterade utsläpp i hela 
värdekedjan, från byggproduktion till förvaltning av färdiga fastigheter. 
Genom ett systematiskt arbete med energieffektivisering, förnybar energi 
och omställning av maskiner och transporter strävar vi efter att minska 
vår energianvändning och våra utsläpp av växthusgaser. 
 

Energianvändning i verksamheten 

Vår energianvändning består huvudsakligen av energi i byggproduktion, 
drift av fastigheter samt energi för arbetsmaskiner, fordon och transporter. 
Byggarbetsplatser är särskilt energikrävande, bland annat genom 
användning av arbetsmaskiner, tillfälliga installationer och transporter av 
material. 
 
 
 

 
I fastighetsförvaltningen arbetar vi kontinuerligt för att minska 
energibehovet genom optimerad drift, uppföljning av energiprestanda 
samt tekniska förbättringar i befintligt bestånd. Vid nyproduktion ställer vi 
höga krav på energiprestanda och utformar byggnaderna för låg 
energianvändning under hela livscykeln. 
 

Förnybar energi och energiförsörjning 

Samtliga våra energiavtal avser grön energi, vilket innebär att den köpta 
elen kommer från förnybara energikällor. Utöver detta satsar vi på 
egenproducerad energi. Främst genom installation av 
solcellsanläggningar på våra fastigheter där förutsättningarna är goda. 
Genom att öka andelen egenproducerad och förnybar energi stärker vi 
vår motståndskraft mot framtida energiprisvariationer och bidrar 
samtidigt till minskad klimatpåverkan. 
 

Energieffektivisering i fastigheter 

Vi investerar löpande i energieffektiviserande åtgärder i våra egna 
fastigheter. Detta omfattar bland annat förbättrad isolering, 
energieffektiva installationer, modern styr- och reglerteknik samt åtgärder 
för att minska värme- och elförluster. Energieffektivisering är en integrerad 
del av både nyproduktion och förvaltning och ses som en långsiktig 
investering i fastigheternas värde, driftsekonomi och klimatprestanda. 
 
 
 
Under 2025 släppte vi ut 7 ton CO2e från vår energiförbrukning. I den 
inkluderas fjärrvärme, el samt fjärrkyla  
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Avfall 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Avfall är en väsentlig hållbarhetsfråga i vår verksamhet, särskilt med 
hänsyn till resurseffektivitet, klimatpåverkan och cirkulär ekonomi. Bygg- 
och fastighetssektorn genererar stora mängder avfall, och hur detta 
hanteras har betydande påverkan på både miljö och klimat. Genom ett 
strukturerat arbete med avfallsförebyggande åtgärder, återbruk och 
materialåtervinning strävar vi efter att minska avfallsmängderna och öka 
resursutnyttjandet i hela verksamheten.  
 

Avfallstrappan 

Vårt arbete med avfall utgår från avfallstrappan, där förebyggande och 
återbruk prioriteras framför materialåtervinning, energiutvinning och 
deponi. Avfallstrappan är en integrerad del i våra arbetssätt och används 
som grund för planering, genomförande och uppföljning av projekt. 

 

Vi följer upp vår avfallsstatistik utifrån avfallstrappans nivåer för att 
säkerställa att rätt åtgärder prioriteras och för att kunna identifiera 
förbättringsområden. Uppföljningen används som underlag för både 
interna förbättringar och våra mål inom avfall. 

Under 2025 genomfördes en riktad utbildningsinsats där all personal 
utbildades i avfallshantering, avfallstrappan och vårt interna arbetssätt 
kring avfall och resurseffektivitet. Syftet med utbildningen var att öka 
kunskapen, skapa en gemensam förståelse och stärka förutsättningarna 
för att fatta hållbara beslut i både projekt och förvaltning. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Under 2025 släppte vi ut 18,5 ton CO2e från vårt avfall. 
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Återbruk i praktiken  

Under 2025 renoverades två av våra kontorslokaler med återbruk som 
huvudsaklig utgångspunkt. Våra arkitekter har projekterat och genomfört 
ombyggnaderna med fokus på att i första hand ta tillvara befintliga 
material och produkter. 
 
Befintlig köksinredning har uppdaterats genom omlackering av luckor, 
samtidigt som den rostfria diskbänken har bevarats. Kopieringsstationen 
har fräschats upp istället för att bytas ut. Den befintliga ekparketten har 
slipats och lackerats, och där komplettering krävts har flexibla textilplattor 
använts. Dörrar med höga ljudkrav har nytillverkats där det varit 
nödvändigt, medan många befintliga dörrar har kunnat bevaras och 
lackeras om. 
 
Projektet visar hur återbruk kan kombineras med funktionella och estetiska 
krav, samtidigt som avfallsmängder och klimatpåverkan minskar. 
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Intervju med Susanna, platschef ”Viktors Kaffe” 

KMA-ansvarig på FO Peterson Sara har intervjuat platschefen Susanna. 
 

Sara: Susanna, du leder just nu detta projekt. Kan du berätta lite om 
förutsättningarna?  
 

Susanna: På uppdrag av Stadsfastighetsförvaltningen, Göteborgs Stad 
pågår byggnationen av ett nytt café. Med bara 25 kvadratmeter byggyta 
och ett minimalt arbetsområde utanför det. Det centrala läget och den 
intensiva trafiken på platsen innebar en utmaning för oss som byggare. 
Brunnsparken är en knutpunkt för kollektivtrafiken med många fordon och 
människor i omlopp. För att få till en smidig entreprenad, prefabricerade vi 
väggsektioner som sedan lyftes på plats. 
 

Sara: Vad jag förstått så har beställaren med höga krav på 
avfallssortering, trots det lilla arbetsområdet 
 

Susanna: Ja, det stämmer. Vi har både ambitiösa hållbarhetsmål och 
mycket begränsade ytor att arbeta på. Varje kvadratmeter måste 
planeras noggrant. 
 

Sara: Vad har varit den största utmaningen? 
 

Susanna: Utan tvekan logistiken, det är inte tillåtet att köra in transporter 
under normal arbetstid. Det har inneburit att alla leveranser och 
avfallshämtningar har behövt planeras till särskilda tidsfönster. 
 

Sara: Hur löste ni det? 
 

Susanna: På en större arbetsplats kan man ställa ut flera containrar för 
olika fraktioner. Här har vi inte haft den möjligheten. Vi behövde hitta en 
lösning som gjorde det enkelt för alla att sortera rätt, utan att det skapade 
hinder i produktionen. Vi valde att arbeta med storsäckar. Genom att 
använda tydligt uppmärkta storsäckar för olika avfallsfraktioner kunde vi 
även stapla dem vid behov i väntan på hämtning. 
 

Sara: Hur har ni arbetat med engagemanget på arbetsplatsen? 
 

Susanna: Vi har varit noga med att involvera alla från start. Vi gick igenom 
sorteringskraven gemensamt och förklarade varför de är viktiga, både ur 

miljöperspektiv och för projektets mål. När medarbetarna förstår syftet blir 
det mycket lättare att få med sig alla. Lite slarv emellanåt, men då får 
man prata med dem och sortera i säckarna. 
 

Sara: Har ni sett några konkreta resultat? 
 

Susanna: Absolut. Vi har uppnått en hög sorteringsgrad trots de 
utmanande förutsättningarna. Framför allt har vi visat att det går att 
kombinera effektiv produktion med höga hållbarhetskrav även på små 
och komplexa arbetsplatser. 
 

Sara: Vad tar du med dig från projektet? 
 

Susanna: Att begränsningar ofta driver innovation. Den lilla ytan tvingade 
oss att tänka till, och lösningen med storsäckar har visade sig vara 
praktiskt i detta projekt. 
 
   

https://www.linkedin.com/company/stadsfastighetsforvaltningen-goteborgs-stad/
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Hälsa och säkerhet 
 
 
 
Medarbetarundersökning 

 

 

 

 

 

 

 

Byggsektorn är en av de mest riskfyllda branscherna i Sverige, med hög 
olycksstatistik, vilket innebär att arbetsmiljön har stor betydelse för både 
medarbetarnas hälsa och för verksamhetens långsiktiga framgång.  
 
Hos F O Peterson är medarbetarna vår viktigaste resurs och vi har som 
mål att vara en attraktiv arbetsgivare där bra arbetsvillkor, en säker 
arbetsplats och lika behandling är grundvärderingar. Vi arbetar för ett 
öppet, inkluderande och välkomnande arbetsklimat där varje individ 
känner sig delaktig, respekterad och sedd. 
 
Vår syn på arbetsmiljö omfattar både fysiska och psykosociala faktorer. 
Den ska präglas av trygghet, rimlig arbetsbelastning och balans mellan 
arbete och återhämtning. Arbetet med lika rättigheter, skyldigheter och 
möjligheter är en integrerad del av vår hållbarhetsstrategi och 
genomsyrar hela verksamheten. 
 

 

 

Förebyggande hälsoarbete 

Vi vill främja medarbetarnas hälsa och följer kontinuerligt statistik för 
sjukfrånvaro. Rutiner finns för att förebygga sjukfrånvaro och underlätta 
medarbetares återgång till arbete efter sjukdom. 
 
Vi uppmärksammar även psykisk hälsa och fångar tidiga signaler på 
ohälsa genom omtankessamtal. Hälsokontroller erbjuds alla medarbetare 
med koppling till arbetsmiljön, och vi samarbetar nära med 
företagshälsovården. Friskvårdsbidrag och gemensamma 
friskvårdsaktiviteter är en naturlig del av vår satsning på medarbetarnas 
välmående. 
 
För att främja gemenskap, hälsa och trivsel i organisationen finns även 
medarbetardrivna grupper som planerar och genomför gemensamma 
aktiviteter kopplade till fysisk aktivitet och välmående. Dessa initiativ 
kompletterar det systematiska arbetsmiljöarbetet och bidrar till ökad 
sammanhållning. 
 
Vi genomförde under 2025 utbildningsinsats för alla chefer och 
skyddsombud avseende OSA (organisatorisk och social arbetsmiljö).  
 

Kompetens och utbildning 

För att medarbetarna ska kunna utföra sitt arbete på bästa sätt är 
utbildning och kompetensutveckling centralt. Alla medarbetare ska ha rätt 
förutsättningar och kompetens, och vi erbjuder regelbunden utbildning 
inom både arbetsmiljö, säkerhet, kravutbildningar samt yrkesspecifika. 
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NMI 

För att följa utvecklingen och skapa en tydlig nulägesbild genomför vi 
regelbundet mätningar av NMI (Nöjd Medarbetar Index). Resultaten 
analyseras och används som underlag för prioriteringar och 
förbättringsåtgärder. Under 2025 infördes ny NMI-mall med en skala från 0 
till 100. Nyckeltal inom områden som tex ledarskap, arbetsbelastning, 
möjlighet att påverka och kunskap och utveckling som kan följas över tid 
och bidra till långsiktig utveckling av både arbetsmiljö och 
medarbetarupplevelse. 

Den årliga medarbetarundersökningen visar att vi står starka inom 
områden som säkerhetskultur, kompetensutveckling och psykologisk 
trygghet. Samtidigt identifieras utvecklingsområden, bland annat inom 
ledarskap, arbetsbelastning och återhämtning. Totalt resultat var 70/100  

Resultaten analyseras av ansvariga chefer och ligger till grund för 
konkreta åtgärder och förbättringsinitiativ 

Systematiskt arbetsmiljöarbete 

Byggbranschen är drabbad av både fler olyckor och arbetsrelaterade 
sjukdomar, än vad många andra branscher är. En förklaring till detta är att 
arbetsmiljön på en byggarbetsplats har många potentiellt riskfyllda 
arbetsmoment.  
 
Vårt arbetsmiljöarbete är systematiskt och utgår från vår 
arbetsmiljöpolicy och uppsatta mål. Risker identifieras och hanteras på 
flera nivåer, från övergripande riskanalyser till projektspecifika och 
momentbaserade arbetsberedningar, som uppdateras kontinuerligt i takt 
med att arbetsförutsättningarna förändras. 
 
Arbetet med hälsa och säkerhet omsätts i praktiken genom ett 
systematiskt och förebyggande arbetssätt som omfattar planering, 
genomförande och uppföljning i verksamheten. Arbetsmiljö och säkerhet 
är en integrerad del av hur verksamheten bedrivs och hanteras inom 

ramen för ordinarie styrning och projektgenomförande. 
 
F O Peterson har en skyddskommitté som har möten 4 ggr/år. I kommittén 
ingår representanter från ledning, tjänstemän och skyddsombud. 
 
Alla som befinner sig på våra arbetsplatser ska ha en trygg och säker 
arbetsplats och vi har en nollvision när det gäller arbetsplatsolyckor. Vi 
arbetar därför systematiskt med ett förebyggande arbetsmiljöarbete i 
syfte att eliminera risken för skador och olyckor på våra 
byggarbetsplatser. 
 
Alla som arbetar på våra arbetsplatser skall ha genomgått utbildningen 
Safe Construction Training. Detta kontrolleras vid inskrivningstillfället.  
Skyddsronder sker med hjälp av digitala verktyg genomför både på våra 
fasta arbetsställe samt på våra byggarbetsplatser.  
 

Olyckor och tillbud 

Rapportering av tillbud och olyckor sker via vårt interna rapporterings-
system. Där utreds alla inrapporterade händelser och dessa rapporter 
utgör sedan underlag för åtgärder, uppföljning och erfarenhetsåterföring.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Under 2025 rapporterades 8 st olyckor var 
av en medförde frånvaro. 
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Styrning 
F O Peterson har en tydlig ambition att vara bland de ledande inom 
hållbarhetsarbetet. För att nå våra mål arbetar vi tillsammans utifrån 
gemensamma riktlinjer, följer upp resultaten och utvärderar kontinuerligt 
för att ständigt utvecklas och förbättras.  
 
Företaget är certifierat enligt (kvalitet), ISO 14001 (miljö) och ISO 45001 
(arbetsmiljö). Certifieringarna säkerställer att verksamheten bedrivs i 
enlighet med ett tredjepartsgranskat ledningssystem med KMA-policy, 
övergripande strategier och mätbara mål som blir en del av det dagliga 
arbetet genom rutiner, instruktioner och checklistor. På så sätt når vi en 
hög nivå av KMA-säkring. 
 

Organisation och ansvar 

Varje bolag inom koncernen har en egen ledning med ansvar för att driva 
och följa upp verksamheten. Därutöver finns en koncerngemensam 
ledningsgrupp där övergripande strategiska beslut fattas, exempelvis 
koncernmål, styrdokument och gemensamma prioriteringar. 
 
Hållbarhetsfrågor behandlas löpande i ledningsarbetet och är en naturlig 
del av verksamhetsuppföljning, riskbedömningar och strategiska beslut. 
På så sätt säkerställer vi att sociala, miljömässiga och ekonomiska 
perspektiv vägs in i affärsplanering, upphandlingar och genomförande av 
projekt. 
 

Uppförandekod  

Utifrån våra riktlinjer inom hållbarhet och vår värdegrund tog vi under 
2024 fram F O Petersons uppförandekod. Den gäller för alla medarbetare 
samt för våra leverantörer och underentreprenörer. Syftet är att tydliggöra 
våra förväntningar och bidra till en sund, rättvis och hållbar byggsektor. Vi 
är övertygade om att ett framgångsrikt hållbarhetsarbete bygger på 
goda relationer, ömsesidig respekt och transparens. 
 

 
Detta ligger i linje med vår vision ”Vi bygger en bättre stad för framtida 
generationer” samt våra mål att vara en attraktiv och hållbar 
arbetsgivare, en hållbar entreprenör, och förvaltare samt att vi ska arbeta 
för en hållbar ekonomi.  
 
Viktiga beståndsdelar i uppförandekoden är bland annat: efterlevnad av 
lagar och regler, mänskliga rättigheter, affärsetik och sund konkurrens, 
informationssäkerhet, goda arbetsvillkor, ledarskap, likabehandling, 
arbetsmiljö samt miljö och säkerhet. 
 

Visselblåsning 

Alla medarbetare på F O Peterson har ansvar att agera vid misstanke om 
brister eller oegentligheter. Rutiner finns för att identifiera, hantera och följa 
upp avvikelser, missförhållanden och risker kopplade till affärsetik och 
mänskliga rättigheter i den egna verksamheten och i direkta 
affärsrelationer. En visselblåsarfunktion finns tillgänglig för trygg 
rapportering av oegentligheter, diskriminering och misstänkta kränkningar 
av mänskliga rättigheter. Rapporterade ärenden följs upp för att 
säkerställa åtgärder, lärande och förebyggande förbättringar. 
 

Lagefterlevnad och systemstöd 

Genom en lagbevakningstjänst håller vi oss kontinuerligt uppdaterade om 
förändringar inom miljö- och arbetsmiljölagstiftning. Relevant information 
delas via intranätet så att organisationen snabbt kan ta del av nya krav 
och riktlinjer. 
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