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Tillsammans tar vi ansvar — pd riktigt

Nar jag ser tilloaka pd dret som gdtt ar det svdrt att peka ut enskilda
insatser som viktigare &n andra. Det dr helheten som goér mig stolt. Alla de
tillfallen dé vi, som féretag och som manniskor, har valt att engagera oss,
ta ansvar och géra skillnad — b&de i det stora och i det lilla.

Héllbarhet fér oss pdé F O Peterson handlar inte enbart om klimatmdl,
materialval eller energieffektivitet, dven om dessa fréigor ar avgdérande.
Det handlar lika mycket om madanniskor. Om att bidra nér det behdvs som
mest. Om att anvéanda var kraft, vdra resurser och vér kompetens fér att
skapa verklig nytta i samhadaillet och fér véra kunder. Genom att ta ansvar i
hela vérdekedjan vill vi vara en stabil och pdlitlig partner, &ven nér
férutsattningarna férandras. Nar vi engagerar oss gemensamt ser vi vilkken
pdéverkan vi faktiskt kan ha — och det forpliktigar.

Samtidigt verkar vii en bransch som stér infér stora féréndringar.
Ekonomisk osdkerhet, &kade krav och en nédvandig omstalining mot lagre
klimatavtryck praglar vér vardag. | detta landskap dér lédngsiktighet inte ett
alternativ — det &r en forutsdttning. Under dret har vi fortsatt att utveckla
vara arbetssatt, dragit viktiga Idrdomar frén genomférda projekt och
tilsammans med véra kunder visat att héllbart byggande bdde ar mojligt
och afférsmdassigt klokt. Erfarenheter som dessa végleder oss ndr vi nu
siktar dnnu hogre.

Men hdéllbarhet &r aldrig fardigt. Det &r en resa ddr vi hela tiden Idr, justerar
och utvecklas. Darfor ér jag dvertygad om att var storsta styrka ligger i
vara medarbetare, i samarbetet med véra partners och i de relationer vi
bygger over tid. Tillsammans skapar vi trygga arbetsplatser, hdllbara
projekt och miljéer dér manniskor kan leva, arbeta och utvecklas.

Hallbarhetsrapport

Att f& leda ett foretag med rotter frdn 1870 och med blicken stadigt riktad
framat ger b&de 6dmjukhet och framtidstro. Vért ansvar strécker sig
l&dngre an till nésta projekt eller nésta ér — det handlar om vilket avtryck vi
I&Gmnar efter oss.

Med denna hdllbarhetsrapport vill vi vara transparenta med var vi stdr
idag, vad vi har &stadkommit och vad vi behodver bli battre pd. Var
ambition ar tydlig: att fortséitta bygga fértroende, kvalitet och hdllbarhet —
sd att véra kunder, medarbetare och samarbetspartners éven i framtiden
ska k&nna sig i goda h&nder.

Goteborg 2026-02-15 N~
Jonas Steen
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F O Peterson & S6ner Byggnads AB dr Sveriges dldsta arkitekt- och byggféretag. Bolaget bildades
== = _ ar1870 av murarmdstaren Frans Oscar Peterson och dr fortfarande i samma familjs ago.

Bolaget bedriver byggverksamhet, fastighetsférvaltning och inredningssnickeri. | koncernen ingér
dven moderbolaget F O Arkitektkontor AB och dotterbolaget Grundférstarkningar i Géteborg AB.

F O Bygg

Brett utbud av byggtjdnster inom ny- och ombyggnation, renovering och projektutveckling.
Projekten spdnner dver kontor, handel, vérd, industri och bostéder. Féretaget hanterar hela
byggprocessen, med fokus pd I&dngsiktighet och héllbara boendeformer.

F O Arkitektkontor

Ett anrikt arkitektkontor med 150 drs erfarenhet. De arbetar i alla skeden — frdn idé till fardig
byggnad — och har starkt fokus pé klimatsmarta 16sningar och social héllbarhet.

F O Snickeri

Specialsnickeri som kombinerar traditionellt hantverk med modern produktion. Tillverkar
kundanpassade inredningar och restaurerar snickerier i kulturhistoriska miljéer. Har dven kapacitet
for storre serier.
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F O Fastighetsférvaltning

Langsiktig och personlig forvaltning med tydligt kundfokus. Hyresgdster méter ett internt och
lattillgangligt team, och de flesta fastigheter ar byggda av féretaget sjalva.
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'; = ‘ 4 Grundférstarkningar
/ - = Specialister pd grundférstdrkning av innerstadsbebyggelse, sdrskilt vid séttningsproblematik.

'/ v Arbetar bdde som underentreprendr vid renoveringar i dldre byggnader och som general- eller
' /j/, 'fig;j : totalentreprendr. Utfér dven andra typer av férstarkningar, bland annat murverk med foglagning,

4

dar de sakerstdller b&de funktion och estetik — ett omréde ddr de blivit experter.
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Vdra varderingar

F O Peterson har en tydlig karaktdr, ett eget sétt att agera som bygger pé
hoérnstenarna pdilitlighet, Idngsiktighet och goda relationer. Vi vet att véra
olika intressenter som kunder, leverantdrer, medarbetare och

Langsiktiga och metodiska

Vi &r l&dngsiktiga och metodiska i v8ra beslut och
ar darfér en trygg arbetsgivare och
samarbetspartner. Ldnga och goda relationer

bidrar till ett bra samarbete och utmdarkt resultat.

Pdlitliga och drliga

Vi vardesdatter pdlitlighet och érlighet i alla véra
relationer. Detta genomsyrar i hur vi bemoter
varandra, véra kunder, hur vi genomfor afférer och
hur vi félier upp vara dtaganden.

Hallbarhetsrapport  F O Peterson 2025

samarbetspartners uppskattar dessa egenskaper och upplever
F O Peterson som en trygg och pdlitlig partner. Darfor kan vi sammanfatta
vart |6fte i en mening: ”I trygga hénder sedan 1870”.

Relation och samverkan

Kommunikation beskrivs ofta som en
nyckelkomponent att né framgdng i samverkan
och relationer. Vi ska alltid ge raka och arliga svar,
ha en éppen dialog dar alla kan k&nna sig trygga.
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Tidslinje

AN

1870

FRANS OSCAR PETERSON
GRUNDAR FORETAGET.

ORGRYTE NYA KYRKA, RITAD AV
ARKITEKTEN ADRIAN C. PETERSON |
NYGOTISK STIL, BYGGDES AV F O
NAR FORSAMLINGEN VAXTE OCH
DEN GAMLA KYRKAN BLEV FOR
LITEN. NASTAN 100 AR SENARE
GENOMFORDE F O EN
OMFATTANDE RENOVERING AV
KYRKAN.

ANDREES POLAREXPEDITION OCH
DESS STORA VATEBALLONG
BEHOVDE ETT BALLONGHUS.
UPPDRAGET GICK TILL F O
PETERSON OCH | AVTALET INGICK
AVEN ATT TVA AV
ENTREPRENORENS FORMAN FOLJDE
MED PA RESAN TILL SVALBARD FOR
ATT MONTERA DET UNIKA HUSET.

SVEN STEEN BLIR FORETAGETS
TREDJE VERKSTALLANDE DIREKTOR,
EFTER RUDOLF STEENS ALLT FOR
TIDIGA BORTGANG.

1884

F O PETERSON UPPFOR
VASASTADENS FORSTA

FEMVANINGSHUS VID VASAGATAN 17.

OSCAR FREDRIKS KYRKA, RITAD AV
ARKITEKTEN HELGO ZETTERVALL
OCH UPPFORD AV BYGGMASTARE
F O PETERSON, AR IDAG ETT
VALKANT LANDMARKE | OLIVEDAL.
NASTAN 130 AR SENARE FAR F O
AVEN UPPDRAGET ATT

FORETAGET OMBILDAS TILLF O
PETERSON & SONER EFTERSOM
SONERNA RUDOLF OCH SVEN
ENGAGERAR SIG | FORETAGET.
RUDOLF STEEN EFTERTRADER SENARE
SIN FAR SOM VERKSTALLANDE

DIREKTOR FOR FORETAGET.

GENOMFORA EN OMFATTANDE
RENOVERING AV KYRKAN.
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Tidslinje

1972

DET FORSTA AV HUSEN | OSTRA
NORDSTAN INVIGS OCH F O
PETERSON FLYTTAR FRAN
KYRKOGATAN TILL SITT NUVARANDE
KONTOR PA GOTGATAN 10.

1992

| OVER 30 AR HAR F O STOTTAT
GOTEBORGS KUNGLIGA
SEGELSALLSKAP (GKSS) OCH
DERAS OS-SATSNING GENOM
DONATIONER, FOR ATT GE UNGA
SEGLARE DE BASTA
FORUTSATTNINGARNA ATT
UTVECKLAS OCH TAVLA PA
INTERNATIONELL NIVA.

GUNNEBO SLOTT BYGGDES | SLUTET
AV 1700-TALET. F O HAR UTFORT
MANGA ENTREPRENADER HAR, BLAND
ANNAT 1996 DA
TJANSTEFOLKSBOSTADEN/DRIVHUSET
UPPFORDES SOM
UTBILDNINGSPROJEKT FOR
ARBETSLOSA BYGGNADSARBETARE.

GREEN VILLAGE | SURTE UPPFORDES
ENLIGT MILJIOBYGGNAD GULD OCH
AR ETT FRAMATBLICKANDE
BOSTADSPROJEKT DAR
MILJOHANSYN, ENERGIEFFEKTIVITET
OCH HALLBARHET VARIT BARANDE
DRIVKRAFTER. HUSEN AR
ENERGIMASSIGT
SJALVFORSORJANDE —
PUNKTHUSEN MED BERGVARME

OCH RADHUSEN MED SOLFANGARE.

1982

1994

SVEN STEEN, JAN STEENS ALDSTE F O BIDROG MED EN OMFATTANDE

SON, UTSES TILL NY VERKSTALLANDE DONATION TILL BYGGANDET AV

DIREKTOR. GOTEBORGS OPERAHUS OCH
STODJER SEDAN DESS
OPERAHUSET OCH KULTURLIVET
GENOM ARLIGA DONATIONER.

VAVSKEDSGATAN UTSAGS TILL ;\RETS
BYGGE OCH NOMINERADES TILL BADE
STORA SAMHALLSBYGGARPRISET
2005 OCH KASPER SALINPRISET
2006. PROJEKTET VISADE HUR
HYRESRATTER MED RIMLIGA HYROR
KAN KOMBINERAS MED NYTANKANDE
ARKITEKTUR.
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Tidslinje

&5

JONAS STEEN, SVEN STEENS
YNGRE BROR, BLIR NY
VERKSTALLANDE DIREKTOR
SAMTIDIGT SOM SVEN UTSES TILL
NY ORDFORANDE | STYRELSEN.

BRF TRAKRONAN AR ETT SJU
VANINGAR HOGT BOSTADSHUS |
OSTRA GOTEBORG MED KLT-STOMME
OCH TRAFASAD. TRA SOM
BYGGMATERIAL BIDRAR TILL ETT
KLIMATSMART OCH HALLBART
BYGGANDE.

2024

VI INFOR EN FORDONSSTRATEGI:
ALLA VARA FORDON SKA VARA
ELDRIVNA. PA SA SATT MINSKAR VI
UTSLAPPEN FRAN VAR VERKSAMHET
OCH TAR KONKRETA STEG MOT EN
MER HALLBAR VERKSAMHET.

APPELTRADGARDEN UPPFORDES
2010-2011 | VASTRA FROLUNDA, INTILL
RUDDALEN. ETT SAMVERKANSPROJEKT
| EGEN REGI MED FOKUS PA
HALLBARA, HALSOSAMMA MATERIAL
OCH HOG BOENDEKVALITET, MED
BADE AGANDE- OCH HYRESRATTER.
PROJEKTET BELONADES MED
SVERIGES ARKITEKTERS BOSTADSPRIS
2011,

2023

MED SOLCELLER PA VARA
FASTIGHETER PRODUCERAR VI
FORNYBAR EL, MINSKAR VART
KLIMATAVTRYCK OCH TAR STEG MOT
EN MER HALLBAR DRIFT.
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F O TAR ETT STORRE STEG | SIN
DIGITALISERINGSRESA FOR ATT
STARKA VERKSAMHETENS
EFFEKTIVITET, KVALITET OCH
HALLBARHET.
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Var omvadarld

Vi &r en del av ett stérre sammanhang och vart agerande péverkar
manniskor, samhdalle och miljé Iéngs hela var vardekedija. Darfor ar det
avgodrande for oss att bedriva var verksamhet pd ett ansvarsfullt och

l&ingsiktigt hallbart satt. kl i ma tfa ra N d ri N gq r a.

For att avgora vilka héllbarhetsfrégor som ér mest vésentliga for var o o x
verksamhet behover vi dven férstd och analysera utvecklingen i var h q I I bq rq — finanie"

R 3
material g Paverken

omvdarld. Genom att félja globala och branschspecifika férandringar
| P
2: hdlsa &

Genom att anvanda vara resurser effektivt, minska var miljop&verkan och
sténdigt utveckla mer hdlloara arbetssaétt tar vi ansvar for bédde dagens
och morgondagens behov.

identifierar vi béde risker och majligheter kopplade till héllbarhet.
o o
-
3 mangfald =

IBiaua JIngAuI0)

fortsatt behov av bost&der, infrastruktur och samhdlisbyggnad, samtidigt
som &kade krav pd klimatansvar, resurseffektivitet och social trygghet

stéller nya krav pd hur byggprojekt planeras och genomfors. n 6] d q k u n d e r

Samtidigt skarps béde nationella och regionala krav pd& minskad
klimatpdverkan, energieffektivisering och cirkulér anvéndning av material,
och detta till stor del riktad mot bygg- och férvaltningssektorn.

Branschen gl' ° ° . . gh g
Byggbranschen verkar i ett férandrat omvarldslage dar = d I g Itq I Ise rl n g 5.; m
hdllbarhetsfaktorer i allt hogre grad péverkar bdde marknadens - | . — :
férvantningar och verksamhetens utveckling. Branschen praglas av ett 5' a rbetSVI I I ko r W j
D
= O
S

Andra viktiga omvdarldsfaktorer ér tillgéngen pé& kompetens och
arbetskraft, ddr efterfrdgan pd specialistkompetenser inom héllbart
byggande och digitalisering ékar. Digitala verktyg och nya teknologier
mojliggor battre planering, effektiv materialanvéndning och spdrbarhet i
leverantérskedjorna, vilket ocksd bidrar till ©kad kontroll och transparens i
hdllbarhetsarbetet.

Halloarhetsrapport  F O Peterson 2025




Intressenter

Bolagets intressenter utgdr en central del av verksamheten och har stor
betydelse for var férmdga att bedriva ett l&ngsiktigt och héllbart
vardeskapande. Genom dialog med vdra intressenter f&r vi en battre
forstdelse for forvantningar, risker och méjligheter kopplade till hdllbarhet.

Vi har identifierat véra viktigaste intressentgrupper samt deras pdverkan
pé& verksamheten samt vér péverkan pé dem. Intressentdialogen sker
[6pande och i olika former, anpassade efter respektive grupp, och
omfattar bland annat medarbetare, kunder och bestdllare, leverantorer
och underentreprendrer, myndigheter samt lokalsamhaille.

Dialogen med vdra intressenter utgor ett viktigt underlag i vart
hdllbarhetsarbete och bidrar till att identifiera, prioritera och félja upp de
hdllbarhetsfrégor som ér mest relevanta ur béde ett pdverkans- och ett
finansiellt perspektiv. Genom att beakta intressenternas perspektiv
sdkerstaller vi att vart hdllbarhetsarbete och vér rapportering fokuserar pé
omrdden som dr av betydelse for bdde verksamheten och samhdillet i
stort.

00 UTBRONING

FORALLA 5 :

g

ENT VATTEN OCH
' GANITET FOR ALLA

Hallbarhetsrapport

STYRELSE
OCH AGARE

INTRESSENTER

LEVERANTORER

Mal

Véra évergripande och ldngsiktiga koncernmal for héillbar utveckling ér
grundade pd dessa omvarldsbevakningar, samhdlls- och branschkrav
och inte minst vara intressenters krav och férvéntningar. De ar ocksé
férankrade i Agenda 2030 och de globala mdlen. Vi fokuserar sdrskilt pé
de omréden ddr vi har storst mojlighet att pdverka och skapa verklig
forandring, och dar vart engagemang kan bidra till en positiv och varaktig
utveckling for séval vér verksamhet som samhdllet i stort.

F O Peterson 2025
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Véardekedjan

F O Petersons vérdekedja omfattar hela processen frén révaruutvinning
och materialtillverkning till byggnadernas anvéndning och slutskede. Vi
arbetar aktivt med att integrera hdllbarhet i alla led i livscykeln, for att
minska miljdpdverkan samt att frémja arbetsmiljé och sakerstalla
ansvarsfulla afférsrelationer.

I vérdekedjans uppstromsled, hos materialleverantérer och
underentreprenérer, uppstdr betydande klimatpdverkan och
resursférbrukning samt risker kopplade till arbetsvillkor och afférsetik.
Bolaget dr i dessa led beroende av leverantérernas féormdaga att
tillhandahdlla material och tjénster som uppfyller uppstdélida krav. Genom
kravstdlining, dialog och systematisk uppféljning i projekten kan bolaget i
viss man péverka fréigor som rér klimatpdéverkan, avfallshantering,
cirkularitet och sociala férhéllanden.

| den egna verksamheten uppstdr bolagets direkta péverkan frdmst
genom utsldpp och avfall samt genom risker relaterade till arbetsmiljo
och sdkerhet. Har har bolaget stérst mojlighet till direkt styrning och
kontroll.

Val som gérs i projektering, genomférande och materialval far éven
konsekvenser for de efterféljande leden i vérdekedjan. Nedstréoms
pdverkas bolaget av kunders och slutanvéndares krav pd
klimatprestanda, transparens och kvalitet. Samtidigt péverkar bolagets
beslut bland annat byggnaders energianvandning, driftsékerhet samt
férutsattningarna for framtida dterbruk och minskad miljdpdverkan i
slutskedet av byggnadens livscykel.

VARDEKEDJA

=1
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Transport
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Dubbel Vdasentlighetsanalys

Under 2025 tog vi ytterligare steg i omstéliningen mot en mer héllbar
verksamhet genom att genomféra en dubbel vésentlighetsanalys. Syftet
var att identifiera de hdllbarhetsfrégor som ér mest relevanta fér bolagets
verksamhet. Analysen utgér underlag fér att avgéra vilka omréden som ar
vésentliga att rapportera om samt var bolagets insatser kan goéra storst

skillnad.

. . ) o Dubbel
Arbetet inleddes med en genomlysning av vardekedjan for att skapa Finansiell vésentlighets- : Konsekventiell
forstéelse for hur bolaget pdverkar och péverkas i sévdl uppstroms- som visentlighet vasentlighet

nedstromsled. Darefter férdes dialoger med utvalda intressenter, bedommlng

ddribland kunder, leverantérer, finansiella aktérer, dgare och interna
funktioner, i syfte att fédnga deras perspektiv pd risker, mojligheter och
férvantningar.

Héllbarhetsfrégorna som analyserades utgdr frédn ESRS* och bedémdes
utifrdn béde deras péverkan pd mdanniskor, milj¢ och samhdlle samt
deras potentiella finansiella betydelse for verksamheten. Bedémningarna
grundades pd kriterier sédsom pdverkanens allvarlighetsgrad och
omfattning, sannolikhet samt affdrsrelevans. Arbetet genomférdes med
stéd av hdllbarhetskompetens, koncernstyrelse och nyckelpersoner i
organisationen.

Resultatet av analysen ligger till grund fér urvalet av de héllbarhetsfrégor

som behandlas i denna rapport. L ) . )
ESRS (European Sustainability Reporting Standards) ér de europeiska standarder

fér hdlibarhetsrapportering som tagits fram inom EU. De anger vilka upplysningar
féretag ska ldmna om sin p&verkan pd miljé, sociala férhdllanden och
bolagsstyrning samt hur héllbarhetsfrdgor kan pdverka féretagets finansiella
stdlining.

Standarderna &r en central del av EU:s regelverk for héllbarhetsrapportering enligt
CSRD och syftar till att skapa enhetlig, jGmférbar och transparent rapportering
inom unionen.
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Anpassning till klimatféréndring

@®

DUBBEL
VASENTLIGHETSANALYS

Klimatférandringarna innebdr dkade fysiska risker i form av intensiva
skyfall, stigande havsnivéer, véirmeboéljor och kraftigare stormar. For
fastighetsbranschen péverkar detta béde befintliga byggnader och
framtida projekt genom dkade krav pd robusthet, teknisk funktion och
I&ngsiktigt vardeskydd.

For F O Peterson dr klimatanpassning en prioriterad péverkningsfréga. For
att sékerstdlla driftséikerhet, trygghet och vardeutveckling integrerar vi
klimatanpassning systematiskt i hela verksamheten — fréin férvaltning av
befintligt bestd&nd till planering, projektering och genomférande av
nyproduktion.

Vért mdél ér att utveckla och férvalta fastigheter och boendemiljder som
ar motsténdskraftiga och val anpassade till bdde dagens och framtidens
klimatférutsattningar

Hallbarhetsrapport

For befintliga fastigheter

Klimatrelaterade risker ér en central del av vér riskhantering inom
fastighetsfoérvaltningen. For att stérka robustheten i vart bestdnd har vi
pdborjat en systematisk kartldggning av klimatrelaterade risker.

Kartldggningen omfattar bland annat:

+  Skyfallsrelaterade dversvémningar

«  Oversvémningar kopplade till stigande havsnivder

« Varmeboljor och pdverkan pé inomhusmiljé och tekniska system
«  Kraftig vind och stormskador

+  Risker for ras, skred och erosion

Analysen fokuserar p& hur dessa risker kan pdverka byggnaders
konstruktion, tekniska installationer, markférhdéllanden och omgivande
miljo.

Vid identifierade risker, sérskilt i omrédden som enligt kommunala och
nationella klimatscenarier kan péverkas av framtida havsnivéhéjningar
eller dversvémningar, genomfor vi férdjupade beddmningar och
prioriterar &tgdrder for att minska exponeringen dver tid. Arbetet sker
bd&de internt och i samverkan med kommuner och andra relevanta
aktorer, sarskilt ddr fastighetsndra dtgdrder behéver komplettera
kommunala skyddslésningar.

F O Peterson 2025
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Nyproduktion

| v@ra egenutvecklade bostadsprojekt integreras klimatanpassning
genom hela projektkedjan - frdn tidig planering till férdig byggnad.
Projekten utformas med ett tydligt resiliensperspektiv for att sékerstdlla
I&ngsiktig funktion och hdllbarhet i ett forandrat klimat.

| planerings- och projekteringsskedet analyseras lokala klimatrisker och
omrdadesspecifika forutséttningar. Detta omfattar exempelvis hantering av
skyfall, héjdsattning i forhdllande till havsnivd, vérmelast, vindpdverkan
och kapacitet i befintliga kommunala system.

Samverkan &r en central del
av arbetet. Vi samarbetar
med kommuner, leverantorer
och andra relevanta aktérer
for att sakerstdlla att
projekten &r anpassade till
lokala klimatstrategier och
l&ngsiktig stadsutveckling.

Samtliga bostadsprojekt

Ett konkret exempel pd vart klimatanpassningsarbete ar forstarkning och byggs enligt Miljobyggnad

kapacitetsdkning av dagvattenledningar vid utvalda fastigheter. Atgérden silver som laigst. | kraven for
syftar till att sékerstdlla att systemen klarar av framtidens mer frekventa miljsbyggnad identifieras
och intensiva skyfall, och dérmed minskar risken for dversvémningar i och analyseras klimatrisker
béde byggnader och markytor. Utéver detta genomférs dven som kan pdverka
inventeringar av drénering, backventiler, fasad- och takkonstruktioner byggnadens funktion,
samt tekniska installationer for att sékerstdlla att de ar dimensionerade for energiprestanda,

inomhusklimat och tekniska
system &ver tid. Resultaten
anvands for att forstarka
byggnadens robusthet och
minska risken for framtida
klimatrelaterade skador. H6NG - Ndstds

framtida klimatférutsattningar.
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Begrdnsningar till klimatférdndring

DUBBEL
VASENTLIGHETSANALYS

2

Bygg- och anléggningssektorn har stor péverkan pé klimatet. | dag stér
branschen fér ungefdr en femtedel av Sveriges utslépp av vaxthusgaser,
och en betydande del kommer frén material som stdl, betong och andra
resurser som krdvs ndr vi bygger nytt. Samtidigt &r sektorn en viktig del av
I6sningen — och det arbete som gérs nu avgdr hur snabbt Sverige kan né
sina nationella klimatmdil.

Mdlet ar att hela branschen ska vara nettonoll &r 2045, vilket ligger i linje
med Sveriges klimatmal och vad forskningen visar behévs. For att nd dit
behdéver vi minska utsl@ppen i hela vardekedjan. En viktig del handlar om
att minska méngden avfall genom att férebygga, dteranvéinda och
dtervinna material i mycket stérre utstréckning én i dag.
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Tillsammans innebdr detta att bdde vdra egna projekt och hela
branschen &r mitt i ett stort skifte. Genom att arbeta smartare med
resurser, valja klimatsmarta material, dka &terbruket och stélla om till
fossilfria arbetssatt kan vi bidra till att minska utsléppen och samtidigt
bygga pd ett satt som ér hdllbart dven pd I&ng sikt.

B&de i nyproduktion och vid ombyggnationer arbetar vi ldngsiktigt och
strukturerat med att minska klimatpd&verkan genom éterbruk och cirkuléra
materialfléden. Ambitionen &r att fériéinga livsiéingden pé befintliga
material, minska mdangden jungfruliga resurser och pd sé satt séinka
klimatavtrycket.

Omstdlining av maskiner, fordon och transporter

En viktig del av vart arbete inom begrdnsning till klimatférandring ér
omstdliningen av arbetsmaskiner, fordon och transporter.

For att minska utsl@ppen och vért CO2-avtryck, arbetar vi aktivt med att
successivt ersétta fossildrivna maskiner och fordon med fossilfria
alternativ, dér tekniken och marknads-foérutsattningarna tilléter.

Vi stdller dven dkade krav i upphandlingar och samarbetar med

leverantdrer och entreprendrer for att driva pd utvecklingen mot mer
energieffektiva och klimatvanliga lésningar.

Under 2025 sldppte vi ut 44 ton CO2e fran véra egna fordon och maskiner.
(Scope 2)

F O Peterson 2025
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Ombyggnation med d&terbruk

LN -

Ett av vara &terbruksprojekt under 2025 &r ombyggnation av en déldre
lagerhall som blivit ett modernt kontor och verkstad.

Projektet har haft ett tydligt fokus pd cirkuldra I6sningar och éterbruk av
material. Bland annat har sandwichelement, som monterats ned frédn en
annan byggnad, teranvénts. | de inre miljéerna har ribbpaneler
kombinerats av nya och &terbrukade komponenter, vilket skapat en
estetiskt sammanhdallen och mer resurssndl 16sning. Aven armaturer frén
kundens tidigare kontor har aterbrukats.
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Nyproduktion - Ockerd

| bostadsprojektet Ockerd Hamntorg, ddr vi bdde bygger, diger och
forvaltar fastigheterna I&ngsiktigt, ar projektets klimatpd&verkan i fokus.

Hela projekt byggs enligt Miljdbyggnad silver 4.1, vilket innebdr att klimat-
och miljdaspekter ar en integrerad del genom hela projektets livscykel.

Som en del av detta arbete har vi tagit fram ett &terbruksprogram och
stéller krav p& anvandning av byggmaterial med en viss andel &tervunnet
innehdll. Genom att prioritera &terbruk och cirkuléra materialfloden
minskar behovet av jungfruliga r&varor och dérmed de indirekta
vaxthusgasutslappen kopplade till materialproduktion, som utgdr en
betydande del av byggsektorns klimatpdverkan

Utover dtgarder kopplade till byggnaden har projektet éven ett bredare
perspektiv pd hdllbar mobilitet och klimatomstalining i néromrddet. | detta
sammanhang har vi engagerat oss i initiativet "Vattenvégarnas betydelse
for skargdrden”, dér en central del ér ett koomnmande pilotprojekt dér
Vasttrafik testar en eldriven barplansférja mellan Stenpiren och Ockerd
farjeldige. Genom att mojliggdra snabb, fossilfri kollektivtrafik till och frén
skargdrden kan projektet bidra till minskade utslépp frén
persontransporter och starka férutsattningarna fér ett mer klimatsmart
resande.
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Energi

_ DUBBEL
VASENTLIGHETSANALYS

Energi &r en vasentlig hélibarhetsfréga fér var verksamhet, bdde ur ett
klimatperspektiv och utifrén ldngsiktig kostnads- och férsérjningstrygghet.
Var energianvéndning péverkar vara klimatrelaterade utslépp i hela
vardekedijan, fr&n byggproduktion till férvaltning av fardiga fastigheter.
Genom ett systematiskt arbete med energieffektivisering, fornybar energi
och omstdlining av maskiner och transporter stréivar vi efter att minska
var energianvandning och véra utsldpp av véxthusgaser.

Energianvéndning i verksamheten

Var energianvéndning bestér huvudsakligen av energi i byggproduktion,
drift av fastigheter samt energi for arbetsmaskiner, fordon och transporter.
Byggarbetsplatser &r sarskilt energikrédvande, bland annat genom
anvdndning av arbetsmaskiner, tillfélliga installationer och transporter av
material.
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| fastighetsférvaltningen arbetar vi kontinuerligt for att minska
energibehovet genom optimerad drift, uppfdljning av energiprestanda
samt tekniska férbattringar i befintligt besténd. Vid nyproduktion stdller vi
hoga krav pé energiprestanda och utformar byggnaderna for 1dg
energianvéndning under hela livscykeln.

Fornybar energi och energiférsérjning

Samtliga vdra energiavtal avser grén energi, vilket innebdr att den kdpta
elen kommer frén férnybara energikdllior. Utdver detta satsar vi pé
egenproducerad energi. Frdimst genom installation av
solcellsanlaggningar pé vdra fastigheter dér férutséttningarna ér goda.
Genom att 6ka andelen egenproducerad och férnybar energi starker vi
var motsté&ndskraft mot framtida energiprisvariationer och bidrar
samtidigt till minskad klimatp&verkan.

Energieffektivisering i fastigheter

Vi investerar Idpande i energieffektiviserande &tgdrder i véra egna
fastigheter. Detta omfattar bland annat férbattrad isolering,
energieffektiva installationer, modern styr- och reglerteknik samt &tgarder
fér att minska vérme- och elférluster. Energieffektivisering ér en integrerad
del av b&de nyproduktion och férvaltning och ses som en lédngsiktig
investering i fastigheternas vdrde, driftsekonomi och klimatprestanda.

Under 2025 sldppte vi ut 7 ton CO2e frén var energiférbrukning. | den
inkluderas fjarrvérme, el samt fjarrkyla
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Avfall Vi féljer upp var avfallsstatistik utifrén avfallstrappans nivéer for att
sakerstdlla att ratt dtgdrder prioriteras och fér att kunna identifiera
forbattringsomrdden. Uppfdljningen anvénds som underlag fér bdde
interna férbattringar och véra mdél inom avfall.

Under 2025 genomférdes en riktad utbildningsinsats dar all personal
utbildades i avfallshantering, avfallstrappan och vért interna arbetssatt

kring avfall och resurseffektivitet. Syftet med utbildningen var att 6ka
DUBBEL

VASENTLIGHETSANALYS kunskapen, skapa en gemensam férstdelse och starka forutséttningarna
® for att fatta héllbara beslut i bdde projekt och férvaltning.

@

] e MINIMERA

Avfall &r en vésentlig héllbarhetsfradga i vér verksamhet, sarskilt med
hansyn till resurseffektivitet, klimatpd&verkan och cirkulér ekonomi. Bygg-
och fastighetssektorn genererar stora mangder avfall, och hur detta
hanteras har betydande pdéverkan pd bdade milj¢ och klimat. Genom ett
strukturerat arbete med avfallsférebyggande atgdarder, dterbruk och
material&tervinning strévar vi efter att minska avfallsméangderna och éka 4. UTVINNA
resursutnyttjandet i hela verksamheten.

3 MATERIAL-
o ATERVINNA

5 ® DEPONERA

Avfallstrappan

Vért arbete med avfall utgér fr&n avfallstrappan, dér férelbyggande och
Aterbruk prioriteras framfér materialdtervinning, energiutvinning och
deponi. Avfallstrappan ér en integrerad del i véra arbetssatt och anvénds Under 2025 sidppte vi ut 18,5 ton COze fran vart avfall.

som grund fér planering, genomférande och uppféljning av projekt.
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Aterbruk i praktiken

, / 5 / Under 2025 renoverades tvd av vara kontorslokaler med dterbruk som
g : L — huvudsaklig utgdngspunkt. Véra arkitekter har projekterat och genomfoért
P <l — ombyggnaderna med fokus pd att i férsta hand ta tillvara befintliga

v = material och produkter.

Befintlig kdksinredning har uppdaterats genom omlackering av luckor,
samtidigt som den rostfria diskbdnken har bevarats. Kopieringsstationen
har fréschats upp istdllet fér att bytas ut. Den befintliga ekparketten har
slipats och lackerats, och ddr komplettering krévts har flexibla textilplattor
anvdnts. Dérrar med héga ljudkrav har nytillverkats dér det varit
nddvandigt, medan ménga befintliga dérrar har kunnat bevaras och
lackeras om.

Projektet visar hur &terbruk kan kombineras med funktionella och estetiska
krav, samtidigt som avfallsmangder och klimatpdéverkan minskar.
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Intervju med Susanna, platschef "Viktors Kaffe”

KMA-ansvarig pd FO Peterson Sara har intervjuat platschefen Susanna.

Sara: Susanna, du leder just nu detta projekt. Kan du berdtta lite om
férutsattningarna?

Susanna: P& uppdrag av Stadsfastighetsférvaltningen, Goéteborgs Stad
p&gdr byggnationen av ett nytt café. Med bara 25 kvadratmeter byggyta
och ett minimalt arbetsomrdde utanfér det. Det centrala I&get och den
intensiva trafiken pd platsen innebar en utmaning fér oss som byggare.
Brunnsparken &r en knutpunkt for kollektivtrafiken med mdénga fordon och
manniskor i omlopp. For att f& till en smidig entreprenad, prefabricerade vi
vaggsektioner som sedan lyftes pd plats.

Sara: Vad jag forstétt sé har bestdllaren med hoga krav pd
avfallssortering, trots det lilla arbetsomrddet

Susanna: Ja, det stammer. Vi har b&de ambitidsa héllbarhetsmal och
mycket begréinsade ytor att arbeta pd. Varje kvadratmeter méste
planeras noggrant.

Sara: Vad har varit den stérsta utmaningen?

Susanna: Utan tvekan logistiken, det dr inte tilldtet att kdra in transporter
under normal arbetstid. Det har inneburit att alla leveranser och
avfallshémtningar har behodvt planeras till sarskilda tidsfonster.

Sara: Hur [6ste ni det?

Susanna: P& en storre arbetsplats kan man stdlla ut flera containrar for
olika fraktioner. Har har vi inte haft den majligheten. Vi behdvde hitta en
I6sning som gjorde det enkelt for alla att sortera ratt, utan att det skapade
hinder i produktionen. Vi valde att arbeta med storséckar. Genom att
anvdanda tydligt uppmdrkta storséckar for olika avfallsfraktioner kunde vi
é@ven stapla dem vid behov i véntan p& hdmtning.

Sara: Hur har ni arbetat med engagemanget pé arbetsplatsen?

Susanna: Vi har varit noga med att involvera alla fréin start. Vi gick igenom
sorteringskraven gemensamt och férklarade varfér de dar viktiga, béde ur
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miljdperspektiv och for projektets mal. Nér medarbetarna forstdr syftet blir
det mycket Igttare att f& med sig alla. Lite slarv emellandt, men dé far
man prata med dem och sortera i séickarna.

Sara: Har ni sett ndgra konkreta resultat?

Susanna: Absolut. Vi har uppndtt en hog sorteringsgrad trots de
utmanande férutsdttningarna. Framfér allt har vi visat att det gér att
kombinera effektiv produktion med héga hdllbarhetskrav éven pé& smé
och komplexa arbetsplatser.

Sara: Vad tar du med dig frén projektet?

Susanna: Att begransningar ofta driver innovation. Den lilla ytan tvingade
oss att ténka till, och 16sningen med storséckar har visade sig vara
praktiskt i detta projekt.

vuﬂm]sk?ig k
"= | < |
\l'l ‘E‘&v’.— v" |
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https://www.linkedin.com/company/stadsfastighetsforvaltningen-goteborgs-stad/

Hdalsa och sdkerhet

DUBBEL
VASENTLIGHETSANALYS

Byggsektorn ar en av de mest riskfyllda branscherna i Sverige, med hog
olycksstatistik, vilket innebdr att arbetsmiljon har stor betydelse for bdde
medarbetarnas halsa och fér verksamhetens I&ngsiktiga framgdng.

Hos F O Peterson &r medarbetarna vér viktigaste resurs och vi har som
mal att vara en attraktiv arbetsgivare dér bra arbetsvillkor, en séker
arbetsplats och lika behandling ér grundvdrderingar. Vi arbetar for ett
Oppet, inkluderande och valkomnande arbetsklimat dar varje individ
kanner sig delaktig, respekterad och sedd.

Var syn pd arbetsmiljé omfattar béde fysiska och psykosociala faktorer.
Den ska praglas av trygghet, rimlig arbetsbelastning och balans mellan
arbete och dterhdmtning. Arbetet med lika réttigheter, skyldigheter och
mojligheter &r en integrerad del av var hdllbarhetsstrategi och
genomsyrar hela verksamheten.
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Forebyggande hdlsoarbete

Vivill frdmja medarbetarnas halsa och féljer kontinuerligt statistik for
sjukfr&nvaro. Rutiner finns for att férebygga sjukfrénvaro och underlétta
medarbetares dtergdng till arbete efter sjukdom.

Vi uppmarksammar éven psykisk hélsa och f&ngar tidiga signaler pé
ohdlsa genom omtankessamtal. Halsokontroller erbjuds alla medarbetare
med koppling till arbetsmiljon, och vi samarbetar ndra med
féretagshalsovarden. Friskvdrdsbidrag och gemensamma
friskva@rdsaktiviteter ér en naturlig del av v8r satsning p& medarbetarnas
valmadaende.

For att framja gemenskap, hdlsa och trivsel i organisationen finns Gven
medarbetardrivna grupper som planerar och genomfér gemensamma
aktiviteter kopplade till fysisk aktivitet och véimd&ende. Dessa initiativ
kompletterar det systematiska arbetsmiljoarbetet och bidrar till 6kad
sammanhdalining.

Vi genomférde under 2025 utbildningsinsats fér alla chefer och
skyddsombud avseende OSA (organisatorisk och social arbetsmiljo).

Kompetens och utbildning

For att medarbetarna ska kunna utféra sitt arbete pd basta sdtt ar
utbildning och kompetensutveckling centralt. Alla medarbetare ska ha ratt
férutsdttningar och kompetens, och vi erbjuder regelbunden utbildning
inom bd&de arbetsmiljé, séikerhet, kravutbildningar samt yrkesspecifika.
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NMI

For att folja utvecklingen och skapa en tydlig nuléigesbild genomfor vi
regelbundet matningar av NMI (N6jd Medarbetar Index). Resultaten
analyseras och anvénds som underlag for prioriteringar och
forbattringsdtgdarder. Under 2025 inférdes ny NMI-mall med en skala frédn 0
till 100. Nyckeltal inom omréden som tex ledarskap, arbetsbelastning,
mojlighet att péverka och kunskap och utveckling som kan féljas dver tid
och bidra till l&ngsiktig utveckling av b&de arbetsmiljé och
medarbetarupplevelse.

Den arliga medarbetarundersdkningen visar att vi stér starka inom
omrdden som sdkerhetskultur, kompetensutveckling och psykologisk
trygghet. Samtidigt identifieras utvecklingsomrd&den, bland annat inom
ledarskap, arbetsbelastning och &terhdmtning. Totalt resultat var 70/100

Resultaten analyseras av ansvariga chefer och ligger till grund fér
konkreta atgdrder och forbattringsinitiativ

Systematiskt arbetsmiljdarbete

Byggbranschen ér drabbad av béde fler olyckor och arbetsrelaterade
sjukdomar, &n vad mdnga andra branscher dr. En forklaring till detta ér att
arbetsmiljéon p& en byggarbetsplats har ménga potentiellt riskfyllda
arbetsmoment.

Vért arbetsmiljdarbete ér systematiskt och utgdr frén vér
arbetsmiljdpolicy och uppsatta mail. Risker identifieras och hanteras pé
flera nivéer, fr@n dvergripande riskanalyser till projektspecifika och
momentbaserade arbetsberedningar, som uppdateras kontinuerligt i takt
med att arbetsférutsattningarna féréndras.

Arbetet med hdlsa och sékerhet omsdtts i praktiken genom ett
systematiskt och férebyggande arbetssatt som omfattar planering,
genomférande och uppfdljning i verksamheten. Arbetsmiljé och sdkerhet
ar en integrerad del av hur verksamheten bedrivs och hanteras inom
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ramen for ordinarie styrning och projektgenomférande.

F O Peterson har en skyddskommitté som har méten 4 ggr/dr. | kommittén
ingdr representanter fran ledning, tjdnstemd&n och skyddsombud.

Alla som befinner sig pd vdéra arbetsplatser ska ha en trygg och sdker
arbetsplats och vi har en nollvision n&r det gdller arbetsplatsolyckor. Vi
arbetar dérfér systematiskt med ett férebyggande arbetsmiljdarbete i
syfte att eliminera risken for skador och olyckor pd véra
byggarbetsplatser.

Alla som arbetar pd vara arbetsplatser skall ha genomgdtt utbildningen
Safe Construction Training. Detta kontrolleras vid inskrivningstillfallet.
Skyddsronder sker med hjdlp av digitala verktyg genomfoér bdde pé vara
fasta arbetsstdlle samt pé véra byggarbetsplatser.

Olyckor och tillbud

Rapportering av tilloud och olyckor sker via vart interna rapporterings-
system. Dar utreds alla inrapporterade héndelser och dessa rapporter
utgoér sedan underlag for dtgarder, uppfélining och erfarenhetséterforing.

Antal handelser sver kategori [EJ)

. Handskada

3
Arm och benskada j Under 2025 rapporterades 8 st olyckor var
1

I Personskada . .
av en medfoérde franvaro.

. Huvudskada
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Styrning

F O Peterson har en tydlig ambition att vara bland de ledande inom
héllbarhetsarbetet. Fér att né véra mal arbetar vi tillsammans utifréin
gemensamma riktlinjer, féljer upp resultaten och utvarderar kontinuerligt
fér att stéindigt utvecklas och férbattras.

Foretaget ar certifierat enligt (kvalitet), 1ISO 14001 (milje) och 1SO 45001
(arbetsmiljo). Certifieringarna sékerstdller att verksamheten bedrivs i
enlighet med ett tredjepartsgranskat ledningssystem med KMA-policy,
overgripande strategier och métbara mal som blir en del av det dagliga
arbetet genom rutiner, instruktioner och checklistor. P& sé sétt ndr vien
hog nivd av KMA-sdkring.

Organisation och ansvar

Varje bolag inom koncernen har en egen ledning med ansvar for att driva
och félja upp verksamheten. Darutdver finns en koncerngemensam
ledningsgrupp ddr dévergripande strategiska beslut fattas, exempelvis
koncernmd, styrdokument och gemensamma prioriteringar.

Héllbarhetsfrégor behandlas Idpande i ledningsarbetet och ér en naturlig
del av verksamhetsuppfoéljning, riskbeddmningar och strategiska beslut.
P& s& satt sakerstaller vi att sociala, miljdmdssiga och ekonomiska
perspektiv vags in i affarsplanering, upphandlingar och genomférande av
projekt.

Uppférandekod

Utifrén véra riktlinjer inom héllbarhet och vér vérdegrund tog vi under
2024 fram F O Petersons uppférandekod. Den gdller fér alla medarbetare
samt for véra leverantérer och underentreprendrer. Syftet ar att tydliggéra
vara férvéntningar och bidra till en sund, réttvis och héllbar byggsektor. Vi
ar dvertygade om att ett framgdngsrikt hdllbarhetsarbete bygger pé
goda relationer, dmsesidig respekt och transparens.
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Detta ligger i linje med var vision "Vi bygger en bdttre stad for framtida
generationer” samt véra mal att vara en attraktiv och héllbar
arbetsgivare, en hdllbar entreprendr, och férvaltare samt att vi ska arbeta
for en héllbar ekonomi.

Viktiga best&ndsdelar i uppférandekoden ar bland annat: efterlevnad av
lagar och regler, manskliga rattigheter, afférsetik och sund konkurrens,
informationssdkerhet, goda arbetsvillkor, ledarskap, likabehandling,
arbetsmiljé samt miljé och sdkerhet.

Visselbldsning

Alla medarbetare pd F O Peterson har ansvar att agera vid misstanke om
brister eller oegentligheter. Rutiner finns for att identifiera, hantera och félja
upp avvikelser, missférhdllanden och risker kopplade till afférsetik och
mdnskliga rattigheter i den egna verksamheten och i direkta
affd@rsrelationer. En visselbldsarfunktion finns tillgénglig fér trygg
rapportering av oegentligheter, diskriminering och missténkta krénkningar
av manskliga rattigheter. Rapporterade drenden foljs upp foér att
sdkerstalla &tgdarder, Idrande och férebyggande forbattringar.

Lagefterlevnad och systemstdd

Genom en lagbevakningstjénst héller vi oss kontinuerligt uppdaterade om
férandringar inom miljé- och arbetsmiljdlagstiftning. Relevant information
delas via intrandtet sé& att organisationen snablbt kan ta del av nya krav
och riktlinjer.
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