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Hallbarhet i fokus
- Bade det vi bygger idag och i framtiden

Under det senaste dret har vi pd F O Peterson fortsatt vart arbete med att skapa en héllbar framtid for bé&de vér verksamhet och samhdllet i stort. Att arbeta
med hdllbarhet har blivit en allt viktigare del av vér strategi, och vi ser det som en sjdivklarhet att integrera miljomdassiga, sociala och ekonomiska aspekter i
vart dagliga arbete.

Var bransch stér infér stora utmaningar, men ocksd stora maéjligheter. Att bygga héllbara och resurssndla fastigheter ér inte bara en frdga om att moéta
lagkrav — det handlar om att vara en aktér som tar ansvar och bidrar till en I&ngsiktig positiv utveckling fér samhadaillet. Vi har under dret genomfort flera
framsteg inom energioptimering, avfallshantering och materialval. Vi dr stolta dver att ha levererat projekt som inte bara &r funktionella och estetiskt
tilltalande, utan ocksd bidrar till att minska var klimatpdverkan.

Vart engagemang fér héllbarhet strécker sig bortom sjélva byggandet. Vi arbetar aktivt med att forbdttra arbetsvillkor och sékerhet for véra medarbetare,
samtidigt som vi frémjar méngfald och inkludering inom vér organisation. Fér oss handlar héllbarhet om att skapa vérde for alla intressenter — frédn vdara
anstallda till véra kunder och samhéllet som helhet.

Vi &r medvetna om att vi dnnu har en ldng vag att gé, och vi kommer att fortsétta utmana oss
sjalva att bli battre. Det &r genom samarbete, innovation och ett gemensamt engagemang som vi
kommer att lyckas skapa en hdllbar framtid fér bdde vara medarbetare och de samhdéllen vi
bygger for.

Tack for ert fortsatta fértroende. Tillsammans bygger vi for en battre framtid.

Goteborg 2025-03-28
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Var verksamhet

F O Peterson & Séner Byggnads AB ar Sveriges dldsta arkitekt- och byggféretag. Bolaget bildades
&r 1870 av murarmdstaren Frans Oscar Peterson och &r fortfarande i samma familjs dgo.

Bolaget bedriver byggverksamhet, fastighetsférvaltning och inredningssnickeri. | koncernen ingdr
dven moderbolaget F O Arkitektkontor AB och dotterbolaget Grundférstarkningar i Géteborg AB.
Omsattningen uppgdr till ca 900 Mkr och antalet anstdllda &r c:a 90 st.

F O Bygger

F O Peterson & Séner Byggnads AB erbjuder ett brett utbud av byggtjénster sé& som
projektutveckling, nyproduktion ombyggnation och renoveringar. De arbetar bdde med
helhetsansvar och delprojekt, och deras kunder &r frémst fastighetséigare och bolag inom bdde
den kommunala och privata sektorn. Féretaget genomfdr ny- och ombyggnationer av olika
fastigheter, fréin kontor och butiker till v&rdenheter och industrilokaler. De har ocksé& expanderat sin
verksamhet till stérre nybyggnadsprojekt, sarskilt bostdder i Géteborgsomrddet.

Byggserviceavdelningen fokuserar pé béde entreprenad och egen regi, och hanterar hela
byggprocessen, frdn markforvarv till fardiga bostader. Projektutvecklingsavdelningen tar hand om
hela processen, inklusive tillstdnds- och projekteringsarbete. Féretaget ser I&ngsiktigt pd
férvaltarrollen och strévar efter att skapa ekonomiskt och genomtankt byggda hyresfastigheter,
och &r éppna fér nya égandeformer som blandat boende med béde hyreslégenheter och
dganderdtter.
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F O Arkitektkontor

Ett anrikt arkitektkontor som har bedrivit arkitektverksamhet, i ndgon form, i cirka 150 &r. Vi genomfér om- och nybyggnadsprojekt fér bade offentliga och
privata aktérer, inom omrdden som bostéder, kontor, industri, hotell, handel och sjukhus. Var breda kompetens goér att vi kan leverera projekt i alla skeden,
frén idé till fardig byggnad.

Héllbarhet ér en sjalvklar del i vart arbete. Vi stravar efter att minska klimatavtrycket genom att optimera resursanvéndning, vélja material med ldg
miljdpd&verkan och integrera |6sningar fér dtervinning. Vi tar ocksé hansyn till social hdllbarhet genom att skapa funktionella, trygga och inkluderande miljder
som frémijar vélmd&ende for alla anvéndare.
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F O Snickeri

I vart specialsnickeri som kombinerar hantverksskicklighet med modern teknik for att
skapa kundanpassade inredningar. Vi arbetar med offentliga organisationer,
byggféretag, banker, kontor och kyrkor, och levererar alltid hég kvalitet och sékerhet.

Vi tillverkar bland annat entréer, dérrar, fonster, vaiggpartier, informationsdiskar,
bardiskar och ledstdnger, samt restaurerar snickerier i kulturmarkta fastigheter.
Genom att kombinera traditionellt hantverk med moderna produktionsenheter kan vi
ocksd erbjuda specialtillverkning av stérre serier till konkurrenskraftiga priser

F O Fastighetsférvaltning

Var fastighetsforvaltning fokuserar pd ladngsiktigt égande och stabila kundrelationer genom effektiv fastighetsforvaltning. Vi stréivar efter att skapa en trivsam
miljo for vara hyresgdster for att uppmuntra I&dngvariga hyresférhéllanden. Vér framgdng grundas pd hog tillgénglighet, personligt bemétande, Idngsiktiga
underhdlisplaner och ett lokalt fokus.

Som hyresgdist hos oss fér du direktkontakt med vart interna team, utan mellanhdnder. Vi har den kompetens som krévs for att skéta fastighetsdriften sjélva,
och merparten av véra fastigheter har vi dven byggt. Vart mal ar att vara en serviceorganisation som dr tillganglig néar véra kunder behodver oss.
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Grundférstdrkningar

Vi &r specialiserade pd& grundférstarkningar av innerstadsbebyggelse och vet hur man hanterar séttningar. Ofta anlitas vi som underentreprenér &t
byggféretag som utfér renoveringar i dldre byggnader, men vi tar dven uppdrag som general- eller totalentreprendr.

Vi arbetar éven med andra typer av férstarkningar, sé som murverk med foglagning, dér vi sékerstdller att funktion och estetik bibehdlls. Nagot vi blivit
specialister pé.
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Vdra varderingar

F O Peterson har en tydlig karaktdr, ett eget sétt att agera som bygger p& hornstenarna pdlitlighet, I&ngsiktighet och goda relationer

Vi vet att véra olika intressenter som kunder, leverantérer, medarbetare och samarbetspartners uppskattar dessa egenskaper och upplever F O Peterson
som en trygg och pdlitlig partner. Darfér kan vi sasnmanfatta vart 16fte i en mening:

"1 trygga hander sedan 1870”

Vi vérdesatter drlighet och pdlitlighet i alla
vdra relationer. Detta genomsyrar i hur vi
beméter varandra, vara kunder, hur vi
genomfor afférer och hur vi foljer upp vara
dtaganden

Palitliga
& arliga

1GODA

HANDER o .
Vi ér langsiktiga i véra beslut och &r darfor SEDAN 1870 Kommunikation beskrivs ofta som en
en trygg arbetsgivare och nyckelkomponent till ett framgdngsrikt
samarbetspartner. Ldnga och goda samarbete. Vi ska alltid ge raka och arliga
relationer bidrar till ett bra samarbete och svar, ha en 6ppen dialog dar alla kan kanna

Langsiktiga Relation & ;
utmarkt resultat 9 9 sig trygga

& metodiska samverkan
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Globala mal

I september 2015 antog vdrldens stats- och regeringschefer genom FN:s Generalférsamling en fullt modern och mycket ambitids
utvecklingsagenda for héllbar utveckling som de flesta féljer idag. Agenda 2030 bestdr av 17 globala maél som syftar till att uppnd fyra huvudsaker:

+ utrota fattigdom

+ stoppa klimatféréndringar

+ minska ojédmlikhet och ordttvisor

+ skapa fredliga och trygga samhallen.

Agenda 2030 ar en omfattande plan som integrerar social, ekonomisk och miljidmdssig héllbarhet fér att skapa en béttre och mer héllbar framtid
for alla.

Agenda 2030:s 17 globala mél omfamnar dér med alla tre dimensionerna inom hdllbarhet och méilen fdr inte heller ta ut varandra prioriteringsmdssigt, utan
ska samverka med varandra. Inom de 17 mdélen har vi valt ut de mal samt undermal som &r mest prioriterade och ddr vi har stérst méjlighet att pdverka. For
att vi verkligen ska kunna bidra till de globala maélen bryter vi ned dessa mdl, arbetar in i vara styrdokument och anpassar till var verksamhet.

I den drliga strateginedbrytningen dar strategiska mdl stakar ut véigen fér operativa médl, handlingsplaner och utmaningar ser vi till att det blir handling
bakom orden. Planering, styrning och uppféljning av hdllbarhetsarbetet ér férdelat inom koncernen och féljer organisationsstrukturen. Utdver véra interna
policyer, riktlinjer och handlingsplaner tas stéd i lagar, riktlinjer och regelverk

Vi pd& F O Peterson har valt ut fem av de 17 mélen
vi fokuserar sarskilt pd i vért hdllbarhetsarbete.
Dessa mdl ér de som vi beddmer som mest
relevanta for vér verksamhet och ddr vi har
storst mojlighet att pdverka

13 Bennmen KLIMAT FREDUIGA OCH GENOMFORANDE L&s mer om dessa och hur vi har arbetat in dem
FORANDRINGARNA mﬂw OCH GLOBALY

e = i vart verksamhetssystem i bilaga 1
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Uppférandekod

For medarbetare, leverantérer och samarbetspartners

Vi har ett gemensamt ansvar att driva var verksamhet med integritet och
hansyn till vér omvérld. Genom att arbeta ansvarsfullt bidrar vi till en
héllbar utveckling — b&de inom och utanfér féretaget.

Var verksamhet vilar p& sex hérnstenar. Dessa utgér grunden i hur vi
bygger fértroende, erbjuder konkurrenskraft och skapar trygghet fér béde
véra anstdllda och kunder.

Denna uppférandekod sammanfattar de etiska riktlinjer som vi foljer — och
som vi ocksé forvéntar oss att véra leverantérer och samarbetspartners
féljer. Koden ersdtter inte tilldmplig lagstiftning, utan kompletterar den
med tydliga principer fér ansvarsfullt agerande.

Koden bygger pd véra grundlédggande vérderingar samt FN:s Globall
Compact-principer kring manskliga réttigheter, arbetsvillkor, miljdansvar
och antikorruption.

Syfte och tilldmpning

Syftet med uppférandekoden ar att visa vagen for hur vi agerar samt hur
vi férvantar oss att andra ska agera. For att skapa en medvetenhet om
uppférandekoden inom féretaget, ansvarar respektive chef fér att
introducera denna till alla anstélida och nyanstdllida. D& koden éven géller
vara leverantérer ansvarar inkdpsansvarig for att foretagets leverantorer
tar del av uppférandekoden

Uppférandekoden dr inte té&nkt att reglera varje enskild situation i detalj,
utan fungerar som en etisk kompass som hjdlper oss att géra ratt.

Hallbarhetsrapport

F O Peterson lovar att:

+ Bedriva verksamheten med afférsmdssighet och etiskt ansvar

« Tatydligt avsténd frdn korruption, mutor och ekonomisk
oegentlighet

« Vara lyhérda infér kundernas dnskemdal och alltid sétta deras
behov i centrum

+  Framija allas lika rattigheter och skapa méjligheter till personlig och
professionell utveckling

« Arbeta for en arbetsmiljo fri fr&n diskriminering, trakasserier och
krédnkande beteenden

«  Uppmuntra éppen kommunikation b&de inom féretaget och
gentemot externa intressenter

«  Sdkerstdlla att vara produkter héller hog kvalitet och uppfyller alla
sGkerhetskrav

+  Bidra aktivt till milidmdassig héllbarhet och ta ansvar for var
pdéverkan pd naturen

Om du stdr infoér ett beslut och kdnner dig osdker, fundera pd foljande:

+  Foljer beslutet gdllande lagar och regler?
+ Stdmmer det 6verens med denna uppférandekod?
«  Kan jag std for beslutet infor en kollega, chef eller kund?

«  Skulle beslutet tdla att granskas i media utan att p&verka
foretagets rykte negativt?

+ Kan jag se mig sjalv i spegeln?

F O Peterson 2024




Hallbarhetspolicy
For F O Peterson & Soner dr héllbarhet detsamma som I&ngsiktighet. For ett féretag som verkat i mer &n 150 &r &r l&ngsiktighet en sjalvklarhet. Hallbarhet
avser hur vi forhdller oss gentemot v8r omgivning, véra kunder, véra medarbetare och vdra partners men ocksd hur vi forhdller oss till samhdllet i stort och

dess utveckling.

Vi mdste alla arbeta for att skapa ett mer hdllbart samhdélle. Som byggare och férvaltare har vi goda méjligheter att bidra till en hdllbar varld. Vi pd F O
Peterson arbetar med hdllbarhet utifrén begreppen ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet.

Att bygga bostéder och andra fastigheter samt att bo och verka i dessa tdr pé jordens resurser. Genom att vara med och utveckla samhdllet, kan vi vara
med och pdverka hur ménniskor kommmer att leva, bo och arbeta i ménga decennier framdéver. Bade det vi bygger idag och i framtiden, ska vara héllbart i
generationer.

Vi vill skapa och vérdesatta personliga relationer och néra dialoger med véra kunder, vara en pdlitlig samarbetspartner inom byggbranschen, dér vi bidrar
till en aktiv, inkluderande och héllbar samhdlisutveckling.

Detta gor vi genom att:

e Ta ekonomiskt ansvar for att sékerstélla god I6nsamhet, finansiell stabilitet, I&ngsiktiga investeringar, riskhantering och garantidtaganden liksom god
affé@rsetik och hdllbara inkop.

e Attta ansvar for var planets ekologiska hdllbarhet genom att integrera omsorgen om miljén i det dagliga arbetet.

e Att gora punktinsatser for miljon och klimatet fér att minska klimatbelastningen

e Attt arbeta aktivt for att frémija cirkularitet och resurseffektivitet.

e Att arbeta aktivt for en social hdllbarhet, b&dde i och utanfér organisationen. Vi vill ha en arbetsmiljé med hog sékerhet och grundidggande

varderingar som madngfald, jamstdlidhet, respekt och tillit.

Vi férvéntar oss ocksé att det efterféljs av alla vi samarbetar med.
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Strategiskt Hallbarhetsarbete

I enlighet med 6 kap. 12 § i Arsredovisningslagen (ARL) upprattar féretaget en hdllbarhetsrapport som omfattar milje, sociala frégor, arbetsvillkor, manskliga
rattigheter samt arbetet mot korruption. Hallbarhetsarbetet &r en integrerad del av vér strategi och en forutsattning for l&ngsiktig framgdéng.

For att skapa ett meningsfullt och strategiskt héllbarhetsarbete har vi identifierat de omréiden som ér mest betydelsefulla for var ver

ksamhet — ddr vi bade

pdverkas och har moéjlighet att géra verklig skillnad. Véra prioriteringar grundar sig pé& en samlad beddmning av véra intressenters behov och férvantningar,

samt de omrdaden ddr var pdverkan dar storst och vart bidrag kan skapa mest varde, bdde fér samhallet och for verksamheten.

Miljé

Var miljdpolicy ar integrerad i hela verksamheten och utgér grunden for vart strategiska och operativa miljdarbete. Genom att
kontinuerligt 6ka miljdmedvetenheten inom organisationen skapar vi férutséttningar for ett hdllbart agerande och minskat
ekologiskt fotavtryck. Vi strévar efter att bidra till en mer hdllbar konsumtion och produktion genom medvetna val av energikallor,
rématerial, byggmaterial och produktionsmetoder i véra projekt.

Ekonomi

Vi bedriver v@r verksamhet med hég affdrsetik och ett Idngsiktigt ekonomiskt ansvar. Det innebdr att vi gor afférer pd ett ansvarsfullt
och korrekt sdtt, med effektiva afférsmodeller som bidrar till en sund I6nsamhet. En stark ekonomi gér det mojligt for oss att agera
I&ngsiktigt och bidra till héllbar samhdlisutveckling i de omrdden dér vi ér verksamma.

Socialt

Grunden for vart sociala ansvarstagande dr vdr uppférandekod, som véagleder alla medarbetare i hur vi agerar i det dagliga
arbetet. Vi véirnar om en respektfull, transparent och inkluderande foéretagskultur, fri frdn dolda agendor. Véart engagemang strécker
sig ocksd utanfér organisationen — vi vill bidra till de samhadillen, bland annat genom att vara engagerade och stoétta humanitéra
organisationer som Stadsmissionen som frémjar halsa, inkludering och social gemenskap.
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Digitalisering

Under dret har man fattat ett strategiskt beslut att intensifiera arbetet med digitalisering. Beslutet innebdr att digitala Idsningar
och datadrivna arbetssatt successivt ska integreras i samtliga delar av verksamheten — frén planering och produktion till
forvaltning och kundrelationer. Syftet &r att dka effektiviteten, dka kvaliteten samt stédja koncernens I&ngsiktiga héllbarhetsmail
och afférsutveckling inom.

Ur ett miljdperspektiv bidrar digitaliseringen till att minska klimatavtrycket genom mer energieffektiva byggnader, optimerade
driftssystem och minskat behov av fysiska resor. Smarta styrsystem och sensorer d@r I6sningar som goér det majligt att i realtid
overvaka och anpassa energiférbrukning, ventilation, véirme och belysning, vilket leder till betydande besparingar och minskade
utslapp. Dessutom minskar digitala arbetsprocesser behovet av pappersdokumentation och transporter, vilket i sin tur bidrar till
lagre resursfoérbrukning och avfall.

P& det sociala planet mojliggér digitala 16sningar en mer flexibel och tillgénglig arbetsmiljo. Verktyg fér distansarbete, digital
projektstyrning och samarbetsplattformar skapar battre forutséttningar for balans mellan arbete och privatliv, samtidigt som
fler manniskor — oavsett geografisk placering eller funktionsvariation - kan inkluderas. Aven inom boende och
fastighetsférvaltning okar digitaliseringen tillgéngligheten fér hyresgdster och boende, exempelvis genom digital felanmalan,
bokningssystem och kommunikationsplattformar.

Ekonomiskt ger digitaliseringen kraftfulla verktyg fér dkad effektivitet och innovation. Automatiserade processer och digital
planering minskar fel, kortar ledtider och minimerar resurssléseri i bé&de byggprojekt och fastighetsférvaltning. Genom att
samla och analysera data blir det dessutom maéjligt att fatta béttre beslut, félja upp héllbarhetsmdl och skapa transparens i
hela vérdekedjan — frén projektering till drift och férvaltning.

Hallbarhetsrapport  F O Peterson 2024

7—
0%
RN
N

45 Fo PETERSON




Overgripande mdl

For att vi ska kunna bidra till de globala mélen och uppfylla fardplanen bryter vi ned dessa delmdl anpassade fér F O Peterson. Varje projekt som vi bygger
och varje upphandling som vi gér ska filtreras genom var tolkning av klimatmdlen. Detta ska vara en naturlig del av vart dagliga arbetssatt. Nér véra egna
tolkningar av madlen ar fullt integrerade i verksamheten kommer vi att se mer storskaliga effekter av klimatarbetet.

Miljo

F O Peterson ska vara en héllbar
byggentreprendr och férvaltare
Detta uppndr vi genom att:

Vi ska endast nyttja trérdvara som
harror frén ansvarsfullt skogsbruk

Vi ska vid inkép av material och
produkter vdlja miljdomarkta varor

Vi ska vasentligt minska mangden
avfall genom &tgarder for att
férebygga, minska, dteranvénda och
Gtervinna avfall.

Vi ska fasa ut klassade kemiska dmnen
och leverera giftfria produkter*

Vi ska 6ka andelen fossilfria
transporter.

Vi ska implementera systematiskt
arbetssatt for att sékra socialt
ansvarstagande i alla produktionsled.

* Giftfria produkter enligt Sveriges riksdag:

Férekomsten av dmnen i miljén som har skapats i

eller utvunnits av samhdllet ska inte hota
mdnniskors hdilsa eller den biologiska mdngfalden.
Halterna av naturfrémmande ¢mnen dr ndra noll
och deras pdverkan p& mdnniskors hdlsa och
ekosystemen dr férsumbar.

Arbetsmiljé

F O Peterson ska vara en hdllbar och attraktiv
arbetsgivare
Detta uppndr vi genom att:

Véra medarbetare upplever att deras
arbetsbelastning ar rimlig

Véra medarbetare upplever att det
finns balans mellan krav och resurser
Véra arbetsscheman ger utrymme till
Aaterhédmtning

Ingen medarbetare ska utsattas for
kr&nkande sarbehandling eller
diskriminering pd sin arbetsplats
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Kvalitetsmal

F O Peterson ska arbeta for en hédllbar ekonomi
Detta uppndr vi genom att:

Sdkerstdlla att vara investeringar och
aff@rsbeslut stédjer en hallbar
ekonomisk modell, med fokus pé&
I&ngsiktig Idnsamhet och minimalt
negativt miljdavtryck.

Investera i innovativa och héllbara
digitala ldsningar som kan effektivisera
vara processer och skapa varde for
béde féretaget och samhdllet.

Integrera hdllbara afférsmodeller och
cirkular ekonomi i véra affdrsstrategier
fér att minska resurssléseri och dka
livslédngden pd vara produkter och
tjdnster.

Ha en transparent rapportering av
vara ekonomiska och
hallbarhetsrelaterade resultat for att
skapa foértroende och tydlighet for véra
intressenter.

Sakerstalla att vara bestdllare och
samarbetspartners delar vart
engagemang for hdllbar ekonomi och
efterlever vara hdllbarhetskrav.
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Bilaga 1

Véra utvalda mal och hur vi implementerar dem i verksamhetssystemet

Globalt huvudmal

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

L 4

5 JAMSTALLDHET

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKDR
OCH EKDNOMISK
TILLVAXT

Relevant globalt delmal

3.4 Minska antalet dédsfall till f&ljd av icke smittsamma sjukdomar och
framja mental halsa. Till 2030 genom férebyggande insatser och
behandling minska det antal manniskor som dar i fortid av icke
smittsamma sjukdomar med en tredjedel samt framja psykisk hilsa och
valbefinnande.

3.5 Forebygg och behandla drogmissbruk. Stérka insatsema for att
farebygga och behandla drogmissbruk, inklusive narkotikamissbruk och
skadligt alkoholbruk.

3.9 Minska antalet sjukdoms- och dadsfall till foljd av skadliga kemikalier
och faroreningar. Till 2030 vasentligt minska antalet déds- och
sjukdomsfall till faljd av skadliga kemikalier samt féroreningar och
kontaminering av luft, vatten och mark.

5.5 Sékerstall fullt deltagande for kvinnor i ledarskap och beslutsfattande.
Tillféredkra kvinnor fullt och faktiskt deltagande och lika majligheter till
ledarskap pa alla beslutsnivaer i det politiska, ekonomiska och offentliga
livet.

5.C Skapa lagar och handlingsplaner fér jamstélldhet. Anta och stérka
vilgrundad politik och genomférbar lagstiftning fér att frimja jamstélldhet
och dka alla kvinnors och flickors egenmakt pa alla nivaer.

7.2 Oka andelen farnybar energi i varlden. Till 2030 vasentligen Ska
andelen férnybar energi i den globala energimixen.

7.3 Fardubbla ékningen av energieffektivitet. Till 2030 férdubbla den
globala farbéttringstakten vad géller energieffektivitet.

8.4 Farbattra resurseffektiviteten i konsumtion och produlktion. Fram till
2030 successivt forbéttra den globala resurseffektiviteten i konsumtionen
och produktionen samt striva efter att bryta sambandet mellan
ekonomisk tillvdxt och miljgforstaring, i enlighet med det tiodriga
ramverket for hallbar konsumtion och produktion, med de utvecklade
landerna i taten.

8.5 Full sysselsattning och ansténdiga arbetsvillkor med lika Lon for alla.
Senast 2030 uppna full och produktiv sysselsattning med anstandiga
arbetsvilllkor far alla kvinnor och man, inklusive ungdomar och personer
med funktionsneds&ttning, samt lika Lon for likvardigt arbete.

8.6 Framja ungas anstéllning, utbildning och praktik. Till 2020 vésentligt
minska den andel ungdomar som varken arbetar eller studerar.

8.8 Skydda arbetstagares rattigheter och framja trygg och saker
arbetsmiljé for alla. Skydda arbetstagarnas rattigheter och framja en trygg
och séker arbetsmiljo for alla arbetstagare, inklusive
arbetskraftsinvandrare, i synnerhet kvinnliga migranter, och ménniskor i
otrygga anstallningar

11.1 Sikra bostéder till dverkomlig kostnad. Senast 2030 sékerstélla
tillgang for alla till fullgoda, sékra och ekonomiskt dverkomliga bostader
och grundliggande tjanster samt rusta upp slumomraden.

11.4 Skydda vérldens kultur- och naturarv. Starka insatserna for att skydda

och trygga vérldens kultur- och naturarv.
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Styrande dokument/rutiner/hjalpmedel:

Uppforandekod

Hallbarhetspolicy

Arbetsmiljépolicy

Miljapolicy

Kvalitetzpolicy

Alkohol- och drogpolicy

Rutiner far krishanterings

Utbildningsplan

SAM - systematiskt arbetsmiljdarbete

Rutin fér organisatorisk och social arbetsmiljo
Foretagshalsovard

Riskanalys miljé och arbetsmiljé
Modlagesavningar

KMA-mal

BVB-byggvarubeddmningen
cDoc-kemiklaliehantering, riskbedémning och dokumentation

Uppférandekod

Arbetsmiljgpolicy

Jamnlikhets och icke diskrimineringspolicy
Policy mot trakasserier

Hallbarhetspolicy

Miljapolicy

Val av gron el

Miljamal

Energianaylssammanstallning for véara fastigheter
Handlingzplan fér energibesparnade investreingar
Investering i solcellsanlaggningar far egna fasstigheter
Miljaklassning av projekt i egen regi

Uppférandekod

Hallbarhetspolicy

Arbetsmiljgpolicy

Miljapolicy

Kvalitetzpolicy

Intressentanalys

Jamnlikhets och icke diskrimineringspolicy

Policy mot trakasserier

SAM - systematiskt arbetsmiljdarbete

Attestmatris

Rutin inkép- upphandling

Kontroller med SkV och andra myndigheter.

Alktiva underleverantirsval for sikra leveranser med rétt ursprung.
Samverkansprojekt

Var personalintensiva verksamhet med inriktning pa tillvéxt ger fler
arbetstillfallen.

LIA, praktikantprogram

Prodict (Klimatdeklaration, CO2, LCA, EFD,)
CC buildt (cirkularitet)

Hallbarhetspolicy

Miljapolicy

Kvalitetzpolicy

Relevanta prissattningsstrategier.

Prodict (Klimatdeklaration, COZ2, LCA, EPD,)
CC buildt (cirkularitet)
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