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Hållbarhet i fokus  
- Både det vi bygger idag och i framtiden  
 
Under det senaste året har vi på F O Peterson fortsatt vårt arbete med att skapa en hållbar framtid för både vår verksamhet och samhället i stort. Att arbeta 
med hållbarhet har blivit en allt viktigare del av vår strategi, och vi ser det som en självklarhet att integrera miljömässiga, sociala och ekonomiska aspekter i 
vårt dagliga arbete.  
 
Vår bransch står inför stora utmaningar, men också stora möjligheter. Att bygga hållbara och resurssnåla fastigheter är inte bara en fråga om att möta 
lagkrav – det handlar om att vara en aktör som tar ansvar och bidrar till en långsiktig positiv utveckling för samhället. Vi har under året genomfört flera 
framsteg inom energioptimering, avfallshantering och materialval. Vi är stolta över att ha levererat projekt som inte bara är funktionella och estetiskt 
tilltalande, utan också bidrar till att minska vår klimatpåverkan. 
 
Vårt engagemang för hållbarhet sträcker sig bortom själva byggandet. Vi arbetar aktivt med att förbättra arbetsvillkor och säkerhet för våra medarbetare, 
samtidigt som vi främjar mångfald och inkludering inom vår organisation. För oss handlar hållbarhet om att skapa värde för alla intressenter – från våra 
anställda till våra kunder och samhället som helhet. 
 
Vi är medvetna om att vi ännu har en lång väg att gå, och vi kommer att fortsätta utmana oss 
själva att bli bättre. Det är genom samarbete, innovation och ett gemensamt engagemang som vi 
kommer att lyckas skapa en hållbar framtid för både våra medarbetare och de samhällen vi 
bygger för. 
 
Tack för ert fortsatta förtroende. Tillsammans bygger vi för en bättre framtid. 
 
Göteborg 2025-03-28 
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Vår verksamhet 
F O Peterson & Söner Byggnads AB är Sveriges äldsta arkitekt- och byggföretag. Bolaget bildades 
år 1870 av murarmästaren Frans Oscar Peterson och är fortfarande i samma familjs ägo. 
 
Bolaget bedriver byggverksamhet, fastighetsförvaltning och inredningssnickeri. I koncernen ingår 
även moderbolaget F O Arkitektkontor AB och dotterbolaget Grundförstärkningar i Göteborg AB. 
Omsättningen uppgår till ca 900 Mkr och antalet anställda är c:a 90 st. 
 

F O Bygger 

F O Peterson & Söner Byggnads AB erbjuder ett brett utbud av byggtjänster så som 
projektutveckling, nyproduktion ombyggnation och renoveringar. De arbetar både med 
helhetsansvar och delprojekt, och deras kunder är främst fastighetsägare och bolag inom både 
den kommunala och privata sektorn. Företaget genomför ny- och ombyggnationer av olika 
fastigheter, från kontor och butiker till vårdenheter och industrilokaler. De har också expanderat sin 
verksamhet till större nybyggnadsprojekt, särskilt bostäder i Göteborgsområdet.  
 
Byggserviceavdelningen fokuserar på både entreprenad och egen regi, och hanterar hela 
byggprocessen, från markförvärv till färdiga bostäder. Projektutvecklingsavdelningen tar hand om 
hela processen, inklusive tillstånds- och projekteringsarbete. Företaget ser långsiktigt på 
förvaltarrollen och strävar efter att skapa ekonomiskt och genomtänkt byggda hyresfastigheter, 
och är öppna för nya ägandeformer som blandat boende med både hyreslägenheter och 
äganderätter. 
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F O Arkitektkontor 

Ett anrikt arkitektkontor som har bedrivit arkitektverksamhet, i någon form, i cirka 150 år. Vi genomför om- och nybyggnadsprojekt för både offentliga och 
privata aktörer, inom områden som bostäder, kontor, industri, hotell, handel och sjukhus. Vår breda kompetens gör att vi kan leverera projekt i alla skeden, 
från idé till färdig byggnad. 
 
Hållbarhet är en självklar del i vårt arbete. Vi strävar efter att minska klimatavtrycket genom att optimera resursanvändning, välja material med låg 
miljöpåverkan och integrera lösningar för återvinning. Vi tar också hänsyn till social hållbarhet genom att skapa funktionella, trygga och inkluderande miljöer 
som främjar välmående för alla användare. 
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F O Snickeri 

I vårt specialsnickeri som kombinerar hantverksskicklighet med modern teknik för att 
skapa kundanpassade inredningar. Vi arbetar med offentliga organisationer, 
byggföretag, banker, kontor och kyrkor, och levererar alltid hög kvalitet och säkerhet.  
 
Vi tillverkar bland annat entréer, dörrar, fönster, väggpartier, informationsdiskar, 
bardiskar och ledstänger, samt restaurerar snickerier i kulturmärkta fastigheter. 
Genom att kombinera traditionellt hantverk med moderna produktionsenheter kan vi 
också erbjuda specialtillverkning av större serier till konkurrenskraftiga priser 
 
 

F O Fastighetsförvaltning 

Vår fastighetsförvaltning fokuserar på långsiktigt ägande och stabila kundrelationer genom effektiv fastighetsförvaltning. Vi strävar efter att skapa en trivsam 
miljö för våra hyresgäster för att uppmuntra långvariga hyresförhållanden. Vår framgång grundas på hög tillgänglighet, personligt bemötande, långsiktiga 
underhållsplaner och ett lokalt fokus. 
Som hyresgäst hos oss får du direktkontakt med vårt interna team, utan mellanhänder. Vi har den kompetens som krävs för att sköta fastighetsdriften själva, 
och merparten av våra fastigheter har vi även byggt. Vårt mål är att vara en serviceorganisation som är tillgänglig när våra kunder behöver oss. 
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Grundförstärkningar 

Vi är specialiserade på grundförstärkningar av innerstadsbebyggelse och vet hur man hanterar sättningar. Ofta anlitas vi som underentreprenör åt 
byggföretag som utför renoveringar i äldre byggnader, men vi tar även uppdrag som general- eller totalentreprenör. 
 
Vi arbetar även med andra typer av förstärkningar, så som murverk med foglagning, där vi säkerställer att funktion och estetik bibehålls. Något vi blivit 
specialister på. 
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Våra värderingar 
F O Peterson har en tydlig karaktär, ett eget sätt att agera som bygger på hörnstenarna pålitlighet, långsiktighet och goda relationer 
 
Vi vet att våra olika intressenter som kunder, leverantörer, medarbetare och samarbetspartners uppskattar dessa egenskaper och upplever F O Peterson 
som en trygg och pålitlig partner. Därför kan vi sammanfatta vårt löfte i en mening: 
 

” I trygga händer sedan 1870” 
 
 
 
 
 
 
  
 

  

Kommunikation beskrivs ofta som en 
nyckelkomponent till ett framgångsrikt 
samarbete. Vi ska alltid ge raka och ärliga 
svar, ha en öppen dialog där alla kan känna 
sig trygga  
 

Vi är långsiktiga i våra beslut och är därför 
en trygg arbetsgivare och 
samarbetspartner. Långa och goda 
relationer bidrar till ett bra samarbete och 
utmärkt resultat 
 

Vi värdesätter ärlighet och pålitlighet i alla 
våra relationer. Detta genomsyrar i hur vi 
bemöter varandra, våra kunder, hur vi 
genomför affärer och hur vi följer upp våra 
åtaganden 
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Globala mål 
 
I september 2015 antog världens stats- och regeringschefer genom FN:s Generalförsamling en fullt modern och mycket ambitiös 
utvecklingsagenda för hållbar utveckling som de flesta följer idag. Agenda 2030 består av 17 globala mål som syftar till att uppnå fyra huvudsaker: 

 

• utrota fattigdom 
• stoppa klimatförändringar 
• minska ojämlikhet och orättvisor 
• skapa fredliga och trygga samhällen. 

 
Agenda 2030 är en omfattande plan som integrerar social, ekonomisk och miljömässig hållbarhet för att skapa en bättre och mer hållbar framtid 
för alla. 
 
Agenda 2030:s 17 globala mål omfamnar där med alla tre dimensionerna inom hållbarhet och målen får inte heller ta ut varandra prioriteringsmässigt, utan 
ska samverka med varandra. Inom de 17 målen har vi valt ut de mål samt undermål som är mest prioriterade och där vi har störst möjlighet att påverka. För 
att vi verkligen ska kunna bidra till de globala målen bryter vi ned dessa mål, arbetar in i våra styrdokument och anpassar till vår verksamhet.  
 
I den årliga strateginedbrytningen där strategiska mål stakar ut vägen för operativa mål, handlingsplaner och utmaningar ser vi till att det blir handling 
bakom orden. Planering, styrning och uppföljning av hållbarhetsarbetet är fördelat inom koncernen och följer organisationsstrukturen. Utöver våra interna 
policyer, riktlinjer och handlingsplaner tas stöd i lagar, riktlinjer och regelverk 
 

 
 
Vi på F O Peterson har valt ut fem av de 17 målen 
vi fokuserar särskilt på i vårt hållbarhetsarbete. 
Dessa mål är de som vi bedömer som mest 
relevanta för vår verksamhet och där vi har 
störst möjlighet att påverka 
 
Läs mer om dessa och hur vi har arbetat in dem 
i vårt verksamhetssystem i bilaga 1 
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Uppförandekod 
För medarbetare, leverantörer och samarbetspartners 
 
Vi har ett gemensamt ansvar att driva vår verksamhet med integritet och 
hänsyn till vår omvärld. Genom att arbeta ansvarsfullt bidrar vi till en 
hållbar utveckling – både inom och utanför företaget. 
 
Vår verksamhet vilar på sex hörnstenar. Dessa utgör grunden i hur vi 
bygger förtroende, erbjuder konkurrenskraft och skapar trygghet för både 
våra anställda och kunder. 
 
Denna uppförandekod sammanfattar de etiska riktlinjer som vi följer – och 
som vi också förväntar oss att våra leverantörer och samarbetspartners 
följer. Koden ersätter inte tillämplig lagstiftning, utan kompletterar den 
med tydliga principer för ansvarsfullt agerande. 
 
Koden bygger på våra grundläggande värderingar samt FN:s Global 
Compact-principer kring mänskliga rättigheter, arbetsvillkor, miljöansvar 
och antikorruption. 
 

Syfte och tillämpning 

Syftet med uppförandekoden är att visa vägen för hur vi agerar samt hur 
vi förväntar oss att andra ska agera. För att skapa en medvetenhet om 
uppförandekoden inom företaget, ansvarar respektive chef för att 
introducera denna till alla anställda och nyanställda. Då koden även gäller 
våra leverantörer ansvarar inköpsansvarig för att företagets leverantörer 
tar del av uppförandekoden 
 
Uppförandekoden är inte tänkt att reglera varje enskild situation i detalj, 
utan fungerar som en etisk kompass som hjälper oss att göra rätt.  
 
 
 

 

F O Peterson lovar att: 

• Bedriva verksamheten med affärsmässighet och etiskt ansvar 
• Ta tydligt avstånd från korruption, mutor och ekonomisk 

oegentlighet 
• Vara lyhörda inför kundernas önskemål och alltid sätta deras 

behov i centrum 
• Främja allas lika rättigheter och skapa möjligheter till personlig och 

professionell utveckling 
• Arbeta för en arbetsmiljö fri från diskriminering, trakasserier och 

kränkande beteenden 
• Uppmuntra öppen kommunikation både inom företaget och 

gentemot externa intressenter 
• Säkerställa att våra produkter håller hög kvalitet och uppfyller alla 

säkerhetskrav 
• Bidra aktivt till miljömässig hållbarhet och ta ansvar för vår 

påverkan på naturen 
 

 

Om du står inför ett beslut och känner dig osäker, fundera på följande: 
 

• Följer beslutet gällande lagar och regler? 
• Stämmer det överens med denna uppförandekod? 
• Kan jag stå för beslutet inför en kollega, chef eller kund? 
• Skulle beslutet tåla att granskas i media utan att påverka 

företagets rykte negativt? 
• Kan jag se mig själv i spegeln? 
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Hållbarhetspolicy 
För F O Peterson & Söner är hållbarhet detsamma som långsiktighet.  För ett företag som verkat i mer än 150 år är långsiktighet en självklarhet. Hållbarhet 
avser hur vi förhåller oss gentemot vår omgivning, våra kunder, våra medarbetare och våra partners men också hur vi förhåller oss till samhället i stort och 
dess utveckling. 
Vi måste alla arbeta för att skapa ett mer hållbart samhälle.  Som byggare och förvaltare har vi goda möjligheter att bidra till en hållbar värld. Vi på F O 
Peterson arbetar med hållbarhet utifrån begreppen ekologisk, social och ekonomisk hållbarhet.   
Att bygga bostäder och andra fastigheter samt att bo och verka i dessa tär på jordens resurser. Genom att vara med och utveckla samhället, kan vi vara 
med och påverka hur människor kommer att leva, bo och arbeta i många decennier framöver. Både det vi bygger idag och i framtiden, ska vara hållbart i 
generationer. 
Vi vill skapa och värdesätta personliga relationer och nära dialoger med våra kunder, vara en pålitlig samarbetspartner inom byggbranschen, där vi bidrar 
till en aktiv, inkluderande och hållbar samhällsutveckling. 
 
Detta gör vi genom att:   
 

• Ta ekonomiskt ansvar för att säkerställa god lönsamhet, finansiell stabilitet, långsiktiga investeringar, riskhantering och garantiåtaganden liksom god 
affärsetik och hållbara inköp.  
 

• Att ta ansvar för vår planets ekologiska hållbarhet genom att integrera omsorgen om miljön i det dagliga arbetet.  
 

• Att göra punktinsatser för miljön och klimatet för att minska klimatbelastningen  
 

• Att arbeta aktivt för att främja cirkularitet och resurseffektivitet. 
 

• Att arbeta aktivt för en social hållbarhet, både i och utanför organisationen. Vi vill ha en arbetsmiljö med hög säkerhet och grundläggande 
värderingar som mångfald, jämställdhet, respekt och tillit.  
 

 
Vi förväntar oss också att det efterföljs av alla vi samarbetar med. 
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Strategiskt Hållbarhetsarbete 
I enlighet med 6 kap. 12 § i Årsredovisningslagen (ÅRL) upprättar företaget en hållbarhetsrapport som omfattar miljö, sociala frågor, arbetsvillkor, mänskliga 
rättigheter samt arbetet mot korruption. Hållbarhetsarbetet är en integrerad del av vår strategi och en förutsättning för långsiktig framgång. 
 
För att skapa ett meningsfullt och strategiskt hållbarhetsarbete har vi identifierat de områden som är mest betydelsefulla för vår verksamhet – där vi både 
påverkas och har möjlighet att göra verklig skillnad. Våra prioriteringar grundar sig på en samlad bedömning av våra intressenters behov och förväntningar, 
samt de områden där vår påverkan är störst och vårt bidrag kan skapa mest värde, både för samhället och för verksamheten. 
 

Miljö 

Vår miljöpolicy är integrerad i hela verksamheten och utgör grunden för vårt strategiska och operativa miljöarbete. Genom att 
kontinuerligt öka miljömedvetenheten inom organisationen skapar vi förutsättningar för ett hållbart agerande och minskat 
ekologiskt fotavtryck. Vi strävar efter att bidra till en mer hållbar konsumtion och produktion genom medvetna val av energikällor, 
råmaterial, byggmaterial och produktionsmetoder i våra projekt. 
 
 
 

Ekonomi 

Vi bedriver vår verksamhet med hög affärsetik och ett långsiktigt ekonomiskt ansvar. Det innebär att vi gör affärer på ett ansvarsfullt 
och korrekt sätt, med effektiva affärsmodeller som bidrar till en sund lönsamhet. En stark ekonomi gör det möjligt för oss att agera 
långsiktigt och bidra till hållbar samhällsutveckling i de områden där vi är verksamma. 
 
 
 

Socialt 

Grunden för vårt sociala ansvarstagande är vår uppförandekod, som vägleder alla medarbetare i hur vi agerar i det dagliga 
arbetet. Vi värnar om en respektfull, transparent och inkluderande företagskultur, fri från dolda agendor. Vårt engagemang sträcker 
sig också utanför organisationen – vi vill bidra till de samhällen, bland annat genom att vara engagerade och stötta humanitära 
organisationer som Stadsmissionen som främjar hälsa, inkludering och social gemenskap. 
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Digitalisering 

Under året har man fattat ett strategiskt beslut att intensifiera arbetet med digitalisering. Beslutet innebär att digitala lösningar 
och datadrivna arbetssätt successivt ska integreras i samtliga delar av verksamheten – från planering och produktion till 
förvaltning och kundrelationer. Syftet är att öka effektiviteten, öka kvaliteten samt stödja koncernens långsiktiga hållbarhetsmål 
och affärsutveckling inom. 

 
 
 
Ur ett miljöperspektiv bidrar digitaliseringen till att minska klimatavtrycket genom mer energieffektiva byggnader, optimerade 
driftssystem och minskat behov av fysiska resor. Smarta styrsystem och sensorer är lösningar som gör det möjligt att i realtid 
övervaka och anpassa energiförbrukning, ventilation, värme och belysning, vilket leder till betydande besparingar och minskade 
utsläpp. Dessutom minskar digitala arbetsprocesser behovet av pappersdokumentation och transporter, vilket i sin tur bidrar till 
lägre resursförbrukning och avfall. 

 
 
 
På det sociala planet möjliggör digitala lösningar en mer flexibel och tillgänglig arbetsmiljö. Verktyg för distansarbete, digital 
projektstyrning och samarbetsplattformar skapar bättre förutsättningar för balans mellan arbete och privatliv, samtidigt som 
fler människor – oavsett geografisk placering eller funktionsvariation – kan inkluderas. Även inom boende och 
fastighetsförvaltning ökar digitaliseringen tillgängligheten för hyresgäster och boende, exempelvis genom digital felanmälan, 
bokningssystem och kommunikationsplattformar. 

 
 
 
Ekonomiskt ger digitaliseringen kraftfulla verktyg för ökad effektivitet och innovation. Automatiserade processer och digital 
planering minskar fel, kortar ledtider och minimerar resursslöseri i både byggprojekt och fastighetsförvaltning. Genom att 
samla och analysera data blir det dessutom möjligt att fatta bättre beslut, följa upp hållbarhetsmål och skapa transparens i 
hela värdekedjan – från projektering till drift och förvaltning. 
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Övergripande mål 
 
För att vi ska kunna bidra till de globala målen och uppfylla färdplanen bryter vi ned dessa delmål anpassade för F O Peterson. Varje projekt som vi bygger 
och varje upphandling som vi gör ska filtreras genom vår tolkning av klimatmålen. Detta ska vara en naturlig del av vårt dagliga arbetssätt. När våra egna 
tolkningar av målen är fullt integrerade i verksamheten kommer vi att se mer storskaliga effekter av klimatarbetet. 
 

Miljö 

F O Peterson ska vara en hållbar 
byggentreprenör och förvaltare 
Detta uppnår vi genom att: 

• Vi ska endast nyttja träråvara som 
härrör från ansvarsfullt skogsbruk 

• Vi ska vid inköp av material och 
produkter välja miljömärkta varor  

• Vi ska väsentligt minska mängden 
avfall genom åtgärder för att 
förebygga, minska, återanvända och 
återvinna avfall. 

• Vi ska fasa ut klassade kemiska ämnen 
och leverera giftfria produkter* 

• Vi ska öka andelen fossilfria 
transporter. 

• Vi ska implementera systematiskt 
arbetssätt för att säkra socialt 
ansvarstagande i alla produktionsled. 
 

* Giftfria produkter enligt Sveriges riksdag: 
Förekomsten av ämnen i miljön som har skapats i 
eller utvunnits av samhället ska inte hota 
människors hälsa eller den biologiska mångfalden. 
Halterna av naturfrämmande ämnen är nära noll 
och deras påverkan på människors hälsa och 
ekosystemen är försumbar. 

 

Arbetsmiljö 

F O Peterson ska vara en hållbar och attraktiv 
arbetsgivare 
Detta uppnår vi genom att: 

• Våra medarbetare upplever att deras 
arbetsbelastning är rimlig  

• Våra medarbetare upplever att det 
finns balans mellan krav och resurser  

• Våra arbetsscheman ger utrymme till 
återhämtning  

• Ingen medarbetare ska utsättas för 
kränkande särbehandling eller 
diskriminering på sin arbetsplats  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Kvalitetsmål 

F O Peterson ska arbeta för en hållbar ekonomi  
Detta uppnår vi genom att: 

• Säkerställa att våra investeringar och 
affärsbeslut stödjer en hållbar 
ekonomisk modell, med fokus på 
långsiktig lönsamhet och minimalt 
negativt miljöavtryck. 

• Investera i innovativa och hållbara 
digitala lösningar som kan effektivisera 
våra processer och skapa värde för 
både företaget och samhället. 

• Integrera hållbara affärsmodeller och 
cirkulär ekonomi i våra affärsstrategier 
för att minska resursslöseri och öka 
livslängden på våra produkter och 
tjänster. 

• Ha en transparent rapportering av 
våra ekonomiska och 
hållbarhetsrelaterade resultat för att 
skapa förtroende och tydlighet för våra 
intressenter. 

• Säkerställa att våra beställare och 
samarbetspartners delar vårt 
engagemang för hållbar ekonomi och 
efterlever våra hållbarhetskrav. 
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Bilaga 1 

Våra utvalda mål och hur vi implementerar dem i verksamhetssystemet 
 
 

 
 



16 
 

 

Hållbarhetsrapport F O Peterson 2024 

 


