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Pålitlighet, långsiktighet och goda relationer är 
kvaliteter som håller i längden – i vårt fall ända 
sedan 1870. Resultatet av vårt arbete syns överallt i 
Göteborg. Du kan inte gå många steg utan att stöta 
på en byggnad som F O Peterson har ritat, byggt  
eller renoverat. 

Nu tar vi sats för ytterligare 150 år i samma anda.

Därför är vi Sveriges  
äldsta arkitekt- och  
byggbolag
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F O Peterson är inte vilket byggbolag som helst. Vi har en tydlig 
karaktär, ett eget sätt att agera som bygger på hörnstenarna 
pålitlighet, långsiktighet och goda relationer. Vi vet att kunderna 
uppskattar dessa egenskaper och upplever oss som en trygg och 
pålitlig partner. Därför kan vi sammanfatta vårt löfte i meningen  
”I goda händer sedan 1870”.

För ett företag som verkat i mer än 150 år är långsiktighet en 
självklarhet, så också hållbarhet. Hållbarhet avser hur vi förhåller  
oss gentemot vår omgivning, våra kunder, våra medarbetare  
och våra partners men också hur vi förhåller oss till samhället i 
stort och dess utveckling.

Detta visar vi inte minst genom våra certifieringar inom kvalitet,  
miljö och arbetsmiljö men också genom vårt engagemang i  
olika branschföreningar, vårt aktiva deltagande i olika forsknings- 
projekt och hur vi lever upp till de krav som ställs på oss i 
pågående projekt och uppdrag.

Hållbarhet är inte en fråga i taget, hållbarhet är hur vi förhåller  
oss till helheten. Hållbarhet är allas delaktighet för att skapa  
någonting bättre, för alla, tillsammans.

Göteborg 2024-03-25

I goda händer  
sedan 1870

Jonas Steen 
VD
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F O Peterson & Söner Byggnads AB är Sveriges äldsta arkitekt-  
och byggföretag. Bolaget bildades år 1870 av murarmästaren  
Frans Oscar Peterson och är fortfarande i samma familjs ägo.  
 
Bolaget bedriver byggverksamhet, fastighetsförvaltning och  
inredningssnickeri. Omsättningen uppgår till ca 400 Mkr i  
entreprenadverksamheten och antalet anställda är c:a 70 st.  
I koncernen ingår även moderbolaget F O Arkitektkontor AB  
och dotterbolaget Grundförstärkningar i Göteborg AB.

Vi tar oss an projekt av alla typer och storlekar. Här finns många 
olika kompetenser och  massor av erfarenhet.  Vi kan ta dig hela 
vägen från vision till verklighet. Vi på F O Peterson kan hjälpa till 
med det  mesta inom byggnation och arkitektur. Inom vår  
verksamhet arbetar vi med projektutveckling, nyproduktion  
samt ombyggnation och renoveringar. 

Vår verksamhet
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När det gäller byggtjänster erbjuder vi både bredd och 
spets. Vi är exempelvis specialister på att renovera 
komplexa kulturbyggnader. Men oavsett om vi tar hel-
hetsansvar eller går in och tar ansvar för ett delprojekt.

Byggservice är en avdelning inom F O Peterson & Söner 
Byggnads AB med verksamhet i Storgöteborg.  
Vi arbetar med ny- och ombyggnadsentreprenader 
av olika storlekar, allt från rena serviceuppdrag till 
ombyggnader av kommersiella kontors- och  
affärslokaler.

Kunderna är främst fastighetsägare och fastighets-
bolag inom kommunala och privata sektorn. Vi jobbar 
med allt från bankkontor, butiker, varuhus och vård- 
enheter till industrilokaler.

En stor del av vår produktion är nybyggnation.  
Främst kommersiella fastigheter med butiker,  
kontor, vårdenheter och lagerbyggnader. De senaste 
åren har vi utökat verksamheten med ett flertal större 
nybyggnadsprojekt av bostäder i Göteborgsområdet.

Vi bygger nytt, både på entreprenad och i egen regi.  
Vi är engagerade i hela byggprocessen och bygger på 
general- och totalentreprenad. Vi bygger nytt, bygger 
om och renoverar bostäder, industrilokaler, kommer-
siella kontorslokaler affärslokaler och sjukhus.

Projektutvecklingsavdelningen arbetar med hela  
processen och tar hand om projektet från markförvärv 
och tillståndsprocess och projektering fram till  att det 
är färdiga bostäder klar för inflyttning.

Eftersom vi ser och kan se mer långsiktigt på förvaltar- 
rollen så kan vi också skapa annorlunda och mer 
genomtänkta och ekonomiskt byggda hyres- 
fastigheter. De nya formerna av ägande av lägenhet 
(s k äganderätt) kan också påverka framtida projekt 
t ex genom att vi skapar blandat boende med både 
hyreslägenheter och ägande rätter i samma kvarter.

Exempel på våra nybyggnadsprojekt som färdigställts, 
är under produktion eller planeringsskede under 2023  
är BRF Träkronan i Östra Kålltorp, BRF Takgöken i  
Majorna samt hyresrätter och trygghetsboende  
Nästås på Hönö.

F O Bygger

BRF Takgöken

BRF Träkronan

Visionsbild Trygghetsboende Hönö
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F O Arkitektkontor AB är ett anrikt arkitektkontor som  
har bedrivit arkitektverksamhet, i någon form, i cirka  
150 år. De senaste decennierna är det ett eget  
aktiebolag som ingår i en koncern med verksamhet 
inom arkitektur, byggnation, inredningssnickeri,  
fastighetsförvaltning och grundförstärkning.​

Vi arbetar både med ombyggnads- och nybyggnads- 
projekt gentemot offentliga och privata aktörer och 
uppdragen finns idag inom flera områden bland annat 
bostäder, kontor, industri, hotell, handel samt sjukhus. 

Tillsammans inom kontoret har vi en bred kompetens 
och kan leverera projekt från ax till limpa. Vi arbetar i ett 
projekts alla skeden, från tidiga idéer om exploatering 
och planprojekt till de projekterande faserna som 
arkitektskisser och handlingar, konstruktionsritningar, 
projekteringssamordning, CAD – samordning 
och fram till framtagande av relationshandlingar och 
skötselplaner. Inga projekt är för stora eller för små.

F O Arkitektkontor

BRF Träkronan

BRF Träkronan 

Disponentvillan på Ramberget
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Vi är specialiserade på grundförstärkningar av inner-
stadsbebyggelse och vet hur man hanterar sättningar. 
Ofta anlitas vi som underentreprenör åt byggföretag 
som utför renoveringar i äldre byggnader, men vi tar 
även uppdrag som general- eller totalentreprenör.

Micropålning, betonggjutning och foglagning
Micropålar är vår specialitet. Vi erbjuder en modern och 
skonsam metod för grundförstärkning i trånga källaru-
trymmen. Först schaktar vi med gräv-/rivningsrobotar. 
Grundläggningen görs med gejderstyrda pålning-
smaskiner för optimal precision. Maskinerna är utfor-
made för arbeten i trånga utrymmen. Själva pålningen 
utförs med slanka stålrörspålar som slås under bärande 
delar av byggnaden och gjuts fast. Metoden är nästan 
vibrationsfri, vilket gör att arbetet inte påverkar boende 
eller annan verksamhet i fastigheten. Betonggjutningar 
är ofta en viktig del av våra projekt.

Vi arbetar även med andra typer av förstärkningar.  
Med tiden har vi också blivit något av specialister på 
murverk med foglagning, där vi säkerställer att funktion 
och estetik bibehålls.

Grundförstärkningar

Grundförstärkning, Swemaint

Carlstens fästning
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F O Snickeri är ett specialsnickeri där stor hantverkss-
kicklighet kombineras med modern teknik. Vi brinner för 
kundanpassade lösningar av inredningar. Bland våra 
uppdragsgivare finns offentliga organisationer, bygg-
företag, banker, kontor, och kyrkor – kunder som kräver 
hög kvalitet och en säker leverans.

Vi tillverkar ofta sådant som entréer, fönster, dörrar, 
väggpartier, informationsdiskar, bardiskar och  
ledstänger. Vi är också erkänt skickliga på att restaurera 
och reparera snickerier i kulturmärkta fastigheter.
Eftersom vi kombinerar traditionell hantverkskunskap 
med moderna datastyrda produktionsenheter, kan  
vi också specialtillverka mindre serier till konkurrens- 
kraftiga priser.

Våra yrkesskickliga medarbetare är utbildade vid  
Carl Malmstens Verkstadsskola, Capellagården,  
Stenebyskolan eller liknande trätekniska utbildningar i 
Sverige.

Allt trä som köps in är certifierat. I det egna måleriet  
används bara vattenlösliga färger och lacker och  
den moderna sprutboxen ger en god arbetsmiljö  
för vår lackerare.

F O Snickeri
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Förvaltning med hyresgästerna i fokus
F O Peterson erbjuder lokaler och lägenheter i attraktiva lägen. 
Vi tror på ett långsiktigt ägande och långvariga kundrelation-
er. Därför strävar vi efter en fastighetsförvaltning som gör att 
hyresgästerna trivs och vill stanna kvar. Vägen till framgång är 
hög tillgänglighet, personligt bemötande, långsiktiga underhåll-
splaner och lokalt fokus.

Här har vi våra fastigheter
•	31.000 kvm lokalyta i Nordstan i form av hotell,  

restaurang, butik och kontor

•	89 hyreslägenheter i Lundbypark (varav 21 trygghetsbostäder), 
samt en livsmedelsbutik om ca 1.000 kvm

•	28 hyreslägenheter i Lunden

•	52 hyreslägenheter av radhuskaraktär i Ruddalen

•	En verkstads- och kontorsfastighet på ca 4.000 kvm i Högsbo

•	En fastighet med kontorslokal på 800 kvm och  
en bostad vid Sankt Sigfrids plan

Du som hyr av F O Peterson kan räkna med personligt  
bemötande och hög tillgänglighet. När du kontaktar oss så 
kommer du inte till något externt företag. Vi har alla komp- 
etenser som behövs för att sköta driften själva. (Merparten av 
fastigheterna har vi dessutom byggt!) Vårt mål är att vara en 
nära serviceorganisation som finns när kunderna behöver oss. 
Med jämna mellanrum får vi intyg på att det fungerar. När vi 
mätte kundnöjdheten hösten 2022 nådde vi toppnoteringen 
4,56 på en femgradig skala.

F O Fastighetsförvaltning
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F O Peterson har en tydlig karaktär, ett eget sätt att agera  
som bygger på hörnstenarna pålitlighet, långsiktighet  
och goda relationer.
 
Vi vet att våra olika intressenter som kunder, leverantörer, 
medarbetare och samarbetspartners uppskattar dessa  
egenskaper och upplever F O Peterson som en trygg och  
pålitlig partner. Därför kan vi sammanfatta vårt löfte i  
en mening:  

I goda händer sedan 1870

Att vara ärlig och pålitlig visar sig i oss i hur vi möter  
varandra och andra, i hur gör affärer och hur vi följer  
upp på att det vi sagt.  

Vi är långsiktiga i våra beslut och är därför en trygg  
arbetsgivare och samarbetspartner. Långa och  
goda relationer bidrar till ett bra samarbete och  
utmärkt resultat.

Kommunikation beskrivs ofta som en nyckelkomponent  
till ett framgångsrikt samarbete. Vi ska alltid ge raka  
och ärliga svar, ha en öppen dialog där alla kan känna  
sig trygga. 

Våra värderingar

Pålitliga  
& ärliga

I goda  
händer 
sedan  

1870

Långsiktiga  
& metodiska

Relation & 
samverkan
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Globala målen antogs av världens ledare 2015. Målen ska bidra till en socialt, 
ekonomiskt och miljömässigt hållbar utveckling och vara uppnådda till år 
2030 i världens alla länder. Agenda 2030 gäller för alla människor och länder 
och vi måste gemensamt arbeta för att nå dem. Det kräver engagemang 
från olika aktörer som civilsamhällesorganisationer, kommuner och 
landsting samt forskare och näringsliv. Vi har alla en viktig roll att spela för 
att ingen människa ska lämnas utanför.

Mål 8
Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt går hand i 
hand. Vi följer de avtal och villkor som finns för vår bransch 
och utöver det har vi högt ställda mål avseende god  
arbetsmiljö, trivsel och möjlighet att utvecklas på sin  
arbetsplats. I vår uppförandekod tydliggörs vår inställning  
och vad som gäller, både för vårt eget företag och våra  
underentreprenörer.

Mål 12
Hållbar konsumtion och produktion
Hållbar konsumtion och produktion uppnås bland annat  
genom att vi ser över materialanvändning samt energi- 
förbrukning i våra projekt samt prövar olika vägar att  
bygga cirkulärt.

Mål 11
Hållbara städer och samhällen 
Genom att hela tiden utmana våra egna miljömål och 
därutöver ha en ambition att bidra till utvecklingen i vår 
bransch går åt ett alltmer klimatvänligt byggande tar vi vårt 
ansvar. Social hållbarhet kan utvecklas genom att vi bygger 
in förutsättningar för att mötas över olika slags gränser.

Mål 5
Jämställdhet
Genom att vara medveten om att ojämlikhet lätt kan dölja sig i 
traditioner och normer påminner vi oss om att aldrig slå oss till 
ro när det gäller jämställdhet.

Att arbeta aktivt med uppförandekoden, språkbruk och 
diskriminering, gör det konkret att vi verkligen menar allvar när 
det gäller jämställdhet. Det är bra för vårt företag och alla som 
jobbar hos oss och med oss.

Globala målen
Agenda 2030 utgör världens färdplan för en hållbar utveckling

Mål 3
God hälsa och välbefinnande
Genom att skapa en bra arbetsmiljö kan vi som företag och  
kollegor möjliggöra att var och en av våra medarbetare har  
bra förutsättningar för fysiskt och psykiskt välmående. 

Vi uppmuntrar till sociala aktiviteter och gemensam träning  
bland medarbetarna.
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I dag står bygg- och anläggningssektorn för en  
femtedel av Sveriges klimatpåverkan. Riksdagen  
har beslutat att Sverige ska ha netto nollutsläpp  
av växthusgaser 2045. Detta sker samtidigt som 
Sverige växer. Detta kommer att innebära  
omfattande förändringar i både konsumtions- och 
produktionsmönster i samhället. Och när Sverige nu 
ställer om behöver vi i bygg- och anläggningssektorn 
givetvis vara med på den resan och ta ansvar för  
vår del och komma med lösningar. 

Inom ramen för regeringsinitiativet Fossilfritt Sverige 
har bygg- och anläggningssektorn därför samlats 
kring  en färdplan: 

”En klimatneutral värdekedja i bygg- och 
anläggningssektorn 2045. En färdplan för  
fossilfri konkurrenskraft”

Målen för att nå en klimatneutral värdekedja i  
bygg och anläggningssektorn är för år:

•	2045 – Netto nollutsläpp av växthusgaser. 

•	2040 – 75 % minskade utsläpp av växthusgaser  
(jmf 2015). 

•	2030 – 50 % minskade utsläpp av växthusgaser  
(jmf 2015).

För att vi ska kunna bidra till de globala målen och 
uppfylla vision 2045 bryter vi ned dessa delmål  
anpassade för F O Peterson. Varje projekt som vi 
bygger och varje upphandling som vi gör ska filtreras 
genom vår tolkning av klimatmålen. Detta arbetssätt 
kommer att bli en naturlig del av vårt arbetssätt. När 
våra egna tolkningar av målen är fullt integrerade i 
verksamheten kommer vi att se mer storskaliga  
effekter av klimatarbetet. 

Våra övergripande mål är:

•	Vi ska endast nyttja träråvara som härrör från  
ansvarsfullt skogsbruk.

•	Vi ska väsentligt minska mängden avfall genom  
åtgärder för att förebygga, minska, återanvända  
och återvinna avfall.

•	Vi ska fasa ut klassade kemiska ämnen och leverera  
giftfria produkter*

•	Vi ska till minst 70 procent utnyttja fossilfria trans-
porter.

•	Vi ska implementera systematiskt arbetssätt för att  
säkra socialt ansvarstagande i alla produktionsled.

 

 * Giftfria produkter enligt Sveriges riksdag: Förekomsten av ämnen i miljön 
som har skapats i eller utvunnits av samhället ska inte hota människors häl-
sa eller den biologiska mångfalden. Halterna av naturfrämmande ämnen 
är nära noll och deras påverkan på människors hälsa och ekosystemen är 
försumbar.

Vision 2045 Mål 2030
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Vi måste alla arbeta för att skapa ett mer hållbart samhälle.  
Som byggare och förvaltare har vi goda möjligheter att bidra till 
en hållbar värld. Vi på F O Peterson arbetar med hållbarhet utifrån 
begreppen ekologisk, social och ekonomisk hållbarhet. 
Vi vill vara mer än en bara en ”byggare”. 

Att samhällsbyggandet ska vara långsiktigt uthålligt är i dag en 
självklarhet. Ökat byggande ger en ökad användning av ändliga 
råvaror och ökad koldioxidemission från byggprodukter. 

Vi engagerar oss också för en mer hållbar energiförsörjning, göra 
klimatsmarta val och öka kvaliteten för att framtidens byggnad-
er ska vara hållbara i generationer. Vi vill skapa och värdesätta 
personliga relationer och nära dialoger med våra kunder, vara en 
pålitlig samarbetspartner inom byggbranschen, där vi bidrar till 
en aktiv, inkluderande och hållbar samhällsutveckling.
 
Vi står inför stora miljömässiga och sociala utmaningar. Det är 
därför ett måste att ställa om för en hållbar utveckling, där vi 
alla tar vårt ansvar för den jord vi lever på och samtidigt får våra 
sociala behov tillfredsställda. I det aktiva arbetet med att nå 
hållbarhetsmålen krävs så klart engagerad och kunnig person-
al. Genom information och upplysning ger vi våra medarbetare 
förutsättningarna att nå målen

Vårt hållbarhetsarbete
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Att ta ekonomiskt ansvar omfattar att säkerställa god lönsamhet, 
finansiell stabilitet, långsiktiga investeringar, riskhantering och  
garantiåtaganden liksom god affärsetik och hållbara inköp. 

Att organisationens pengar investeras hållbart är en viktig del för 
att maximera den positiva påverkan. Vi arbetar ständigt med att 
förbättra våra processer, våra produkter och våra tjänster.  
Att utveckla hållbara och konkurrenskraftiga inköp är en del i detta. 

En annan del är att undersöka leverantörernas arbetsförhållanden 
och få information om hur våra leverantörer arbetar med att säkra 
goda arbetsförhållanden på våra byggarbetsplatser men även 
längre ner i värdekedjan.

Kvalitet och en god arbetsmiljö är tätt sammankopplade. Genom 
kvalitetssäkring och att sätta konkreta och mätbara mål som vi 
kontinuerligt följer upp säkerställer vi att vi håller det vi lovar. 

Ekonomiskt
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Att bygga bostäder och andra fastigheter samt att bo och verka i dessa 
tär på jordens resurser. Genom att vara med och projektera och utveckla 
i samhället, hjälper vi till att sätta ramarna för hur människor kommer att 
leva, bo och arbeta i många decennier framöver.  Hittills har allt fokus i  
debatten kring byggnaders miljöpåverkan handlat om den så kallade  
brukarfasen, det vill säga tiden från det att huset står färdigt och fram tills 
att det rivs. Men för att få en helhetsbild kring energiförbrukning bör man 
också se till byggfasen. För även om vi bygger nollenergi-hus så kvarstår 
det faktum att framställandet av byggmaterial och själva byggfasen 
påverkar klimatet negativt. Det är därför viktigt att vi använder  
byggmaterial och byggmetoder med ett minimalt koldioxidavtryck. 

Bostadsrätterna i Brf Träkronan i Kålltorp är byggda med trästomme och träfasad för att 
minska klimatavtrycket – F O Peterson.

Genom fotosyntesen lagrar de växande träden koldioxid i form 
av kolföreningar. Träd och mark avger visserligen också en del 
koldioxid, men de tar upp betydligt mer. Ju snabbare skogen växer, 
desto mer koldioxid fångas upp. Ur klimatsynpunkt är det därför 
bättre att bruka skogen och använda virket än att låta skogen 
stå orörd. Koldioxiden som lagrats i träden finns sedan kvar under 
trädets hela livslängd, även efter det att det blivit till en träpro-
dukt. Det är därför extra gynnsamt att använda trä till stora och 
långlivade produkter som till exempel byggnadsstommar.
Vi ser på miljöarbetet som en kontinuerlig förbättringsprocess. 
Utöver att följa lagar och förordningar inom miljöområdet vill vi 
göra lite mer. Vår övergripande vision är att 2045 erbjuda 100  
procent cirkulära, återvinningsbara, separerbara och giftfria  
produkter där bara förnyelsebar energi utnyttjas för råvaru- 
utvinning, produktion och transport. Miljöarbetet har fokus både 
på den egna tillverkningen och på resurshushållning i de färdiga 
husen. Ett annat fokusområde är vår avfallshantering och återvin-
ning av material. Vårt mål är att minimera spill samt att vårt avfall 
ska återvinnas i möjligaste mån och att andelen deponi och farligt 
avfall ska reduceras till ett minimum.

Trä kan återanvändas, till exempel när golv och fönster tas tillvara 
och återanvänds i en annan byggnad. På så sätt förlängs koldiox-
idens lagringstid. Trä kan även materialåtervinnas och användas i 
till exempel tillverkning av träfiberskivor. Uttjänta träprodukter  
används som biobränsle och ersätter fossila bränslen. Detta är 
också en viktig klimatfördel.

Miljö
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Social hållbarhet innefattar är ett jämställt och jämlikt samhälle 
där människor lever ett gott liv, med god hälsa. Ett samhälle med 
hög tolerans där människors lika värde står i centrum. Det finns 
starka samband mellan utformningen av den fysiska miljön  
omkring oss och människors hälsa, men även klimatförändring- 
arna har och kommer att få stora konsekvenser. 

Vi på F O Peterson vill skapa ett öppet och välkomnande  
arbetsklimat där varje individ ska kunna trivas och må bra.  
Arbetsmiljön är både fysisk och psykosocial. Att jobba för lika  
rättigheter, skyldigheter och möjligheter för alla är en hållbar-
hetsfråga som berör alla typer av verksamheter.

För att få goda förhållanden på arbetsplatserna behöver man 
se helheten. Flera olika faktorer spelar in för att få bästa möjliga 
förhållanden på arbetsplatserna. För att kunna samarbeta och 
sträva mot samma mål behöver vi dela samma grundlägg- 
ande värderingar. Vi vill utveckla våra medarbetare så de stärks 
i förmågan att arbeta med att hitta nya lösningar som leder oss 
till ett hållbart byggande in i framtiden. Viktiga insatser för att 
förhindra olyckor rör bland annat säkert beteende, utbildning och 
rätt hjälpmedel. Vi ser även till att våra medarbetare har en bra 
balans mellan arbete och fritid

Vi är öppna för och nyfikna på förbättrings- och miljöfrämjande 
forskning och utveckling och står redo att möta en mer  
hållbar värld.

I Göteborg lever allt för många barnfamiljer i fattigdom.  
Det vill vi vara med och ändra på. Därför stöttar vi Göteborgs 
Stadsmissions arbete med akuta och långsiktiga insatser,  
så att fler familjer ska få en bättre levnadsstandard. 
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